Zmluva o sprostredkovani zamestnania za uhradu

uzavretd podlfa § 25, § 28 a nasl. zakona €. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,zékon o sluzbach zamestnanosti®) v spojeni s § 642

(dalej len ,,zmluva®)

a nasl. zakona €. 513/1991 Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov medzi:

Sprostredkovatel’:

Sidlo:

Konajuci prostrednictvom:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Registracia:

Bankové spojenie:

Cislo Gctu v tvare IBAN:
Kontaktna osoba:
Telefon:

E-mail:

(dalej len ,Sprostredkovatel)

Zaujemca-zamestnavatel”
Sidlo:

Konajuci prostrednictvom:
ICO:

DIC:

IC DPH:

Zriadeny:

Bankové spojenie:

Cislo Uctu v tvare IBAN:
Kontaktna osoba:
Telefon:

E-mail:

(dalej len ,Zaujemca®)

PhDr. Andrea Kyselova

DoIné Rakovce 1930/42 , 039 01 TurCianske Teplice

PhDr. Andrea Kyselova

37095307

1042248339

nie je platitel DPH

Okresny urad Martin, €islo zivnostenského registra: 511-22508

PhDr. Andrea Kyselova

info@andreakyselova.sk

a
Psychiatricka lie¢ebna Sucany

Ul. Hradiska 876/23, 038 52 Sucany

Ing. Roman Kluciarik, Statutarny organ - riaditel

17 335612

2020598888

nie je platitel DPH

Zriadovacou listinou MZ SR &islo: 3724/1991-A/V-5 zo diia 09.12.1991

Ing. Roman Kiuciarik, riaditef

sprostredkovatel a zaujemca dalej aj ako ,Zmluvné strany®

Preambula

Ako vyplyva z aktualneho vypisu zo Zivnostenského registra Okresného dradu Martin, Sprostredkovatel je
opravneny okrem iného podnikat aj v predmete &innosti ,Sprostredkovanie zamestnania za uhradu okrem
¢innosti Sportového agenta“.

Tato zmluva upravuje podmienky poskytovania sluzieb Sprostredkovatela pre Zaujemcu, ktoré spocivaji vo
vyhladavani, vybere a odporuceni tretich osob (dalej len ,Kandidat), na obsadenie pracovnej pozicie
Jekar® a sestra®, vsllade s nariadenim vlady SR ¢&. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdeldvania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializatnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych &innosti v zneni neskorsich predpisov.

Pre Ucely tejto zmluvy Kandidatom je fyzicka osoba odporu¢ena Sprostredkovatelom Zaujemcovi za uéelom
vzniku pracovnopravneho vztahu medzi Zaujemcom a Kandidatom. Kandidat sa povazuje za odporuceného
dniom dorucenia oznamenia o vyhladanom Kandidatovi Zaujemcovi a schvalenim Kandidata Zaujemcom.
Pracovnopravny vztah je pravny vztah medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ktory vykonava zavislu
pracu. Pod pracovnopravnym vztahom je potrebné chapat predovSetkym pracovny pomer, ktory je typickym
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pracovnym vztahom, a dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani
prace, dohoda o pracovnej ¢innosti).

Vznik pracovnopravneho vztahu znamena pre Uéely tejto zmluvy zaliatok pravneho vztahu medzi
zamestnavatefom a zamestnancom, a to defi, kedy Kandidat ako zamestnanec zacal vykonévat pracu pre
Zaujemcu ako zamestnavatela pracu na zaklade pracovnej zmluvy, resp. dohody o vykonani prace a dohody
0 pracovnej ¢innosti.

I. Predmet zmluvy

Sprostredkovatel sa touto zmluvou zavazuje, Ze bude vyvijat €innost smerujucu k tomu, aby mal Zaujemca
prileZitost uzavriet pracovni zmluvu s tretou osobou (dalej len ,Kandidatom®), za podmienok uvedenych
viejto zmluve a Zaujemca sa zavazuje zaplatit Sprostredkovatelovi poplatok za sluzbu suvisiacu so
sprostredkovanim zamestnania za Uhradu (dalej len ,poplatok). Vysledkom tejto Cinnosti bude uzavretie
pracovnej zmluvy medzi Zaujemcom a Kandidatom na pracovné pozicie:

a) lekar so Specializaciou v odbore psychiatria;

b) lekar bez Specializacie v odbore psychiatria;

c) lekar - absolvent;

d) sestra's odbornou spdsobilostou; a

e) sestra's odbornou spdsobilostou so Specializaciou v odbore psychiatria.

Il. Poplatok za sprostredkovanie zamestnania

Zaujemca sa zavazuje zaplatit Sprostredkovatelovi za ¢innost' Specifikovanu v bode . tejto zmluvy poplatok
za sprostredkovanie (dalej len ,poplatok®) za pracovné pozicie v nasledovnej vyske:

Lekar:

So Specializaciou v odbore psychiatria — poplatok vo vyske 4.995,00 € EUR DPH (slovorn:
Stryritisicdevatstodevatdesiatpat euro bez DPH);

Bez Specializacie v obore psychiatria — poplatok vo vy$ke 3.000,00 EUR bez DPH (slovom: tritisic euro

bez DPH);

Absolvent — poplatok vo vyske 2.000,00 EUR bez DPH (slovorn: dvetisic euro bez DPH).

Sestra:

S odbornou spésobilostou — poplatok vo vyske 1.500,00 EUR bez DPH (slovom: jedentisicpat'sto euro
bez DPH);

S odbornou sposobilostou so Specializaciou v odbore psychiatria - poplatok vo vyske 2.500,00 EUR

bez DPH (slovom: dvetisicpatsto euro bez DPH).

Sprostredkovatelovi vznika narok na poplatok uzatvorenim pracovnopravneho vztahu medzi Zaujemcom

a Kandidatom; tento den je zarovenn a dhom riadneho poskytnutia pinenia a splnenia zavazku

Sprostredkovatela podfa tejto zmluvy. Sprostredkovatelovi vznika narok na poplatok takisto v pripade, ked

zavazok Kandidata voci Zaujemcovi zanikol alebo spinenie zdvazku Kandidata sa oddialilo z dévodov, za

ktoré zodpoveda Zaujemca.

Ak Zaujemca v dobe 12 mesiacov od diia uzavretia tejto zmluvy odporuéi Kandidata tretej osobe a tretia

osoba uzavrie s Kandidatom pracovny pomer alebo ak Zaujemca neuzavrie s Kandidatom pracovny pomer

a potom s nim sadm alebo prostrednictvom tretej osoby uzavrie pracovni zmluvu, je Zaujemca povinny

zaplatit Sprostredkovatelovi poplatok vo vySke dohodnutej v tejto zmluve.

Sprostredkovatelovi nevznika narok na poplatok:

a) ak zmluva s Kandidatom bola uzavreta bez jeho sucinnosti;

b) ak Zaujemca v lehote dva (2) dni od doruCenia akejkolvek prvej informacie o Kandidatovi zo strany
Sprostredkovatelfa akoukofvek formou Sprostredkovatelovi preukéze, ze Kandidat uz bol
sprostredkovany inou osobou, alebo Kandidat sam prejavil zdujem o uzavretie pracovnej zmluvy so
Zaujemcom, alebo tento zaujem prejavil priamo Zaujemca a zéroven tuto skutocnost hodnoverne
preukdze Sprostredkovatelovi; ak v8ak Zaujemca Sprostredkovatelovi niektori z uvedenych
skutoCnosti hodnoverne nepreukaze, je narok Sprostredkovatela na odmenu zachovany.

Zaujemca zaplati Sprostredkovatelovi poplatok na zaklade faktury, ktord je Sprostredkovatel

opravneny vystavit po riadnom poskytnuti plnenia.




Faktura Sprostredkovatela musi mat nalezitosti dafového dokladu v sulade so zakonom €. 222/2004
Z. z. odani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov a musi obsahovat oznacenie tejto
zmluvy. V pripade, ze faktura Sprostredkovatela nebude obsahovat nalezitosti predpisané pravnym
predpisom alebo ak bude vykazovat iné vecné alebo formalne nedostatky, je Zaujemca opravneny
namietat vecny a formalnu spravnost a Uplnost faktiry Sprostredkovatela najneskér do uplynutia lehoty jej
splatnosti a Sprostredkovatelovi vratit faktiru na opravu alebo doplnenie. V takom pripade zacne
plynut nové lehota splatnosti opravenej alebo dopinenej faktury dfiom jej doruCenia Zaujemcovi.
Vzhladom k tomu, Ze Zaujemca je subjekiom verejného prava (podla § 261 ods. 3 pism. d) a § 261 ods. 4
pism. a), b) Obchodného zakonnika) a z&roven poskytovatelom zdravotnej starostlivosti, je povinny spinit
pefazny zavazok z dodania sluzby v lehote splatnosti 30 dni odo diia dorucenia faktiry. Zaujemca bude
platit Sprostredkovatelovi poplatok bezhotovostne — prevodom na UCet Sprostredkovatela. Zaujemca
preddavky z poplatku za sluzbu Sprostredkovatelovi neposkytuje. Za defl Uhrady faktury (deft zaplatenia
poplatku za sluzbu) sa pre UCely tejto rdmcovej zmluvy rozumie den pripisania fakturovanej sumy na Ucet
Sprostredkovatefla.

Ak je Zaujemca, ktory je subjektom verejného prava, v omeSkani so splnenim pefazného zavazku alebo
jeho Casti, je povinny platit z nezaplatenej sumy Uroky z ome$kania podla § 369 ods. 2 Obchodného
zakonnika v spojeni s § 1 ods. 2 nariadenia vlady SR ¢. 21/2013 Z. z. ktorym sa vykonavaju niektoré
ustanovenia Obchodného zakonnika, a to vo vySke zakladnej urokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky
platnej k prvému driu ome$kania s plnenim pefiazného zavazku zvySenej o devat percentudlnych bodov;
takto uréend sadzba urokov z omeskania plati po€as celej doby omeSkania s plnenim pefiazného zavazku.
Zmluvné strany sa dohodli, Zze Sprostredkovatel neméze postupit pohladavky voéi Zaujemciovi tretej
osobe, podla § 524 a nasl. zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,Obciansky zakonnik“), bez predchddzajiceho suhlasu Zaujemcu. Pravny Ukon, ktorym
Sprostredkovatel postupi pohladavky voli Zaujemcovi tretej osobe bez predchadzajiceho suhlasu
Zaujemcu je podla § 39 Obcianskeho zakonnika neplatny. Sprostredkovatel berie na vedomie, Ze suhlas
Zaujemcu je platny len za podmienky, Ze bol na takyto Ukon udeleny predchadzajuci pisomny suhlas
Ministerstva zdravotnictva SR.

lll. Kratenie poplatku

Zmluvné strany sa dohodli, ze pokial sa pracovny pomer Zaujemcu s Kandidatom skonéi do 3 mesiacov od
uzavretia pracovnej zmluvy a pokial mala tato pracovna zmluva trvat dihSie ako 3 mesiace, méa Zaujemca
pravo bud na sprostredkovanie iného Kandidata bez povinnosti zaplatit Sprostredkovatelovi poplatok za
sprostredkovanie alebo na vratenie pomernej Easti poplatku vo vyske, ktora je Specifikovana v ods. 2 tohto
bodu.
Sprostredkovatel sa zavazuije vratit Zaujemcovi pomernu ¢ast poplatku nasledovne:
a) aksa pracovny pomer Zaujemcu s Kandidatom skon¢i do 30 dni od uzavretia pracovnej zmluvy -
Sprostredkovatel vrati Zaujemcovi 40% zaplateného poplatku;

b) ak sa pracovny pomer Zaujemcu s Kandidatom skonéi do 60 dni od uzavretia pracovnej zmluvy -
Sprostredkovatel vrati Zaujemcovi 30% zaplateného poplatku;

c) aksa pracovny pomer Zaujemcu s Kandidatom skon¢i do 90 dni od uzavretia pracovnej zmluvy -
Sprostredkovatel vrati Zaujemcovi 20% zaplateného poplatku;

av8ak len za predpokladu, Ze:

a) pracovny pomer ukonéil Zaujemca z dévodov na strane Kandidata;

b) pracovny pomer ukonéil Kandidat ako zamestnanec z inych dovodov ako z dévodu, Ze si Zaujemca,
ako zamestnavatel, riadne neplnil svoje povinnosti vyplyvajuce mu z pracovnopravnych predpisov
alebo z uzavretej pracovnej zmluvy.

Okolnosti skon€enia pracovného pomeru je Zaujemca povinny Sprostredkovatelovi pisomne oznémit

arelevantne preukazat do 7 kalendarnych dni od skoncenia pracovného pomeru, inak Zaujemcovi néarok

na vratenie Casti poplatku zanikne.

Sprostredkovatel je povinny vratit Zaujemcovi pomernu &ast poplatku na zaklade faktlry Zaujemcu. Faktira

je splatna do tridsat’ (30) dni od datumu doruCenia faktiry Sprostredkovatelovi. V pripade omeSkania

Sprostredkovatela s uhradou akejkolvek platby si zmluvné strany dohodli Urok z omeskania vo vyske 0,1 %

z dlznej sumy za kazdy aj zacaty dent omeSkania.
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10.

V pripade, ak Sprostredkovatel vrati Zaujemcovi poplatok alebo jeho ast a Zaujemca do 12 mesiacov od
skonCenia pracovného pomeru opatovne uzavrie s Kandidatom pracovni zmluvu, vznika
Sprostredkovatelovi narok na vratenie vrateného poplatku alebo jeho Casti. Narok Sprostredkovatela na
vratenie poplatku je splatny do tridsat (30) dni odo diia opatovného uzavretia pracovného pomeru s tym
istym Kandidatom. Uvedené plati aj v pripade, ak k opatovnému uzavretiu pracovného pomeru s tym istym
Kandidatom dojde az po zaniku tejto zmluvy.

IV. Povinnosti sprostredkovatel'a

Sprostredkovatel sa zavdzuje, Ze na Ziadost Zaujemcu vyhladd a odporuéi Zaujemcovi Kandidata na

uzavretie pracovnej zmluvy.

Sprostredkovatel sa zavazuje, Ze poCas doby trvania pracovnopravneho vztahu Kandidata so Zaujemcom

nebude takéhoto Kandidata, sktorym Zaujemca wuzatvori pracovny pomer na odporuenie

Sprostredkovatela, akymkolvek spdsobom kontaktovat za ucelom rovnakym alebo podobnym, ako je Ucel

tejto zmluvy. Porudenie tejto povinnosti Sprostredkovatela ma za nésledok vznik naroku Zaujemcu na

zmluvnu pokutu vo vySke 2.000 EUR bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH) za kaZdy pripad takéhoto
porusenia. Narok Zaujemcu na nahradu pripadnej Skody nie je uhradenim zmluvnej pokuty dotknuty.

Sprostredkovatel nezodpoveda za to, ak nezabezpeli pre Zaujemcu vhodného kandidata (najma z dévodu

nedostatku dostupnej pracovnej sily, nedostatku osbb s pozadovanou Specializaciou, v pripade

poZadovania pracovnych podmienok nezodpovedajlcich situacii na trhu préce, atd.). Sprostredkovatel je
povinny informovat’ Zaujemcu o plneni kazdej objednavky Zaujemcu najmenej jedenkrat tyzdenne, ako aj
vzdy bezodkladne po tom, ako ho Zaujemca o informéciu o plneni objednévky poZiada.

Sprostredkovatel s kazdym navrhovanym Kandidatom prevedie vstupny pohovor. V pripade obojstranného

suhlasu medzi Zaujemcom a navrhovanym Kandidatom, sa uskutoéni vstupny pohovor v sidle Zaujemcu za

U¢elom predstavenia buducej pracovnej pozicie.

Dalej Sprostredkovatel Zaujemcovi odovzda ku kazdému Kandidatovi pred uzatvorenim pracovnopravneho

vztahu minimélne tieto podklady:

a) Profesijny Zivotopis;

b) Doklady o vzdelani;

c) Vypis zo zdravotnej dokumentacie;

d) Vypis z registra trestov — Slovensko.

Sprostredkovatel je povinny:

a) zabezpeCovat ochranu osobnych Udajov podfa osobitného predpisu (Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU & 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani
osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(véeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v. EU L 119/1, 4. 5. 2016) a zakona ¢&. 18/2018 Z. z. 0
ochrane osobnych dajov a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov);

b) vytvorit podmienky na vykon kontroly dodrzZiavania prévnych predpisov v oblasti sluZieb
zamestnanosti a poskytovat informacie a doklady organom kontroly.

Sprostredkovatel je povinny pre potrebu Zaujemcu uschovat doklady, ktoré nadobudol v suvislosti so

sprostredkovatelskou €innostou, a to po dobu, po ktord mézu byt tieto doklady vyznamné pre ochranu

zaujmov Zaujemcu.

Sprostredkovatel neruci za spinenie zavéazku tretich osob (Kandidata), s ktorymi sprostredkoval uzavretie

zmluvy; nesmie v8ak navrhovat zaujemcovi uzavretie zmluvy s osobou, ohladne ktorej vie alebo musi

vediet, Ze je dévodna pochybnost, Ze spini riadne a v€as svoje zavazky zo sprostredkovanej zmluvy.

Ak o to Zaujemca poziada, je Sprostredkovatel povinny oznamit mu Udaje potrebné na posudenie

ddveryhodnosti osoby, s ktorou Sprostredkovatel navrhuje uzavriet zmluvu.

Sprostredkovatel  je povinny bezodkladne oznamovat Zaujemcovi vSetky rozhodujice skutoCnosti

vyplyvajlce z tejto zmluvy.

V. Povinnosti Zaujemcu

Zaujemca sa zavazuje od Sprostredkovatela objednat sluzbu v primeranom ¢asovom predstihu, spravidla
najmenej 30 dni pred pozadovanym dfiom nastupu Kandidata na vykon prace u Zaujemcu na zaklade
objednavky so Specifikaciou pracovnej pozicie v zmysle Prilohy &. 1 alebo Prilohy ¢. 2 tejto zmluvy.
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Objednavkou Zaujemcu je konkrétna pisomna Specifikacia pracovnej pozicie, kde je uvedeny nazov
pracovnej pozicie a predpokladany defi nastupu do prace.

Zaujemca sa zavazuje Sprostredkovatelovi zaplatit za poskytnuté sluzby odmenu podfa bodu II. tejto
zmluvy, a to za podmienok a vo vySke v iom stavenom.

Zaujemca sa zavazuje, ze Udaje o Kandidatoch ziskané od Sprostredkovatela vyuzije vyhradne na ucely
vlastného vyberu a neposkytne tieto informacie tretim osobam. PredovSetkym anie vyluéne nie je
opravneny Kandidata ponukat tretej osobe do pracovného pomeru alebo obchodného pracovnopravneho
vztahu. PoruSenie tejto povinnosti Zaujemcu méa za nasledok vznik naroku Sprostredkovatela na zmluvnu
pokutu vo vySke 2.000 EUR bez DPH (slovom: dvetisic euro bez DPH) za kaZdy pripad takéhoto poruSenia,
ako aj kazdu preukézatelnd 8kodu presahujucu vySku tejto zmluvnej pokuty za kazdy pripad takéhoto
porusenia.

Zaujemca je povinny bezodkladne oznamovat Sprostredkovatelovi vSetky rozhodujuce skutocnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy, obzvlast uzavretie pracovnej zmluvy s Kandidatom, a to do 3 dni od vzniku tejto
skutoCnosti. Pokial sa Sprostredkovatel dozvie o tejto skutocnosti z iného zdroja, alebo po 7 drioch odo dia
vzniku pracovnopravneho vztahu medzi Zaujemcom a Kandidadtom, ma narok na zaplatenie poplatku,
pokial mu Zaujemca vierohodne nepreukaze opak.

V1. Doba platnosti zmluvy a ukonéenie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitd — Sest’ (6) mesiacov odo dria nadobudnutia jej U€innosti alebo do

vyCerpania finanéného limitu vo vyske 9.990,00 EUR bez DPH (slovom: devattisicdevatstodevétdesiat

euro _bez DPH), ktory ma na tento Gc€el Zaujemca k dispozicii, ato podla toho, ktord z uvedenych

skutocCnosti nastane skor.

Tato zmluva zanikne:

a) uplynutim doby, resp. vyerpanim finan¢ného limitu Zaujemcu;

b) nazaklade pisomnej dohody zmluvnych strén

c) na zaklade pisomnej vypovede ktorejkolvek zmluvnej strany v 1-mesacnej vypovednej lehote bez
udania dévodu, pricom vypovedna lehota zacina plynut odo diia nasledujuceho po doruceni vypovede
druhej zmluvnej strane. Vypoved musi mat pisomnu formu a musi byt doruCend druhej zmluvnej
strane, inak je neplatna. Vypovedou tato zmluva zanika v posledny defi vypovednej lehoty.

d) nazéklade odstupenia od zmluvy ktoroukolvek zmluvnou stranou.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zaujemca je opravneny odstupit od tejto zmluvy, ak:

a) Sprostredkovatel porusi svoju povinnost podlfa tejto zmluvy podstatnym spésobom;

b)  Sprostredkovatel porusi svoju povinnost podfa tejto zmluvy inym nez podstatnym spdsobom, a takéto
poruSenie nenapravi ani v dodato¢nej primeranej lehote na napravu, poskytnutej Zaujemcom;

c) namajetok Sprostredkovatela je vyhlaseny konkurz, konkurzné konanie bolo zastavené pre
nedostatok majetku alebo je Sprostredkovatelovi povolena restrukturalizacia;

d)  Sprostredkovatel vstupi do likvidacie, prerusi alebo inym spdsobom skonéi svoju podnikatel'sku
¢innost’;

e) Sprostredkovatel preda svoj podnik alebo ¢ast podniku a podia Zaujemcu sa tym zhorsi vymozitelnost
prav a povinnosti z tejto zmluvy;

f)  Sprostredkovatel strati iné pravne alebo vecné predpoklady na riadne plnenie podla tejto zmluvy;

g) Sprostredkovatel sa stane platobne neschopnym po dobu dihSiu ako dva (2) mesiace.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Sprostredkovatel je opravneny odstupit od tejto zmluvy, ak:

a) Zaujemca porusi svoju povinnost podfa tejto zmluvy podstatnym spdsobom;

b)  Zaujemca porusi svoju povinnost podla tejto zmluvy inym nez podstatnym spdsobom, a takéto
porusenie nenapravi ani v dodato¢nej primeranej lehote na napravu, poskytnutej Sprostredkovatelom;

c) Zaujemca sa stane platobne neschopnym po dobu dih$iu ako dva (2) mesiace.

Pre Ucely tejto ramcovej zmluvy sa porusSenie povinnosti zmluvnej strany povazuje za podstatné v pripade

ak:

a) také poruSenie tato zmluva alebo vSeobecne z&vézné pravne predpisy za podstatné poruSenie
vyslovene oznacuju; alebo




b) ak zmluvna strana porusujuca tuto zmluvu vedela v Ease uzavretia tejto zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo
rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel tejto zmluvy, ktory vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za
ktorych bola tato zmluva uzavreta, ze druhd zmluvna strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti
pri takom poruSeni tejto zmluvy.

. Odstlpenie od zmluvy musi mat pisomnu formu a je uc€inné driom jeho doruCenia druhej zmluvnej strane.

Odstupenim od tejto zmluvy tato zmluva zanikd ku driu doruCenia oznamenia jednej zmluvnej strany

0 odstupeni od tejto zmluvy druhej zmluvnej strane.

. Ukon&enim platnosti tejto zmluvy zanikaju vsetky prava a povinnosti zmluvnych stran v nej zakotvené, okrem

narokov na uhradu spdsobenej $kody, narokov na zmluvné, resp. zdkonné sankcie a uroky.

VII. Povinnost’ mi€anlivosti a ochrana dévernych informacii a osobnych udajov

Zmluvné strany su si vedomé toho, ze v ramci pinenia predmetu tejto zmluvy si mézu vzajomne Umyselne
alebo i opomenutim poskytnut informacie, ktoré budu povazované za doverné (dalej ako ,doverné
informacie”).
Ak sa zmluvné strany vyslovne nedohodnu inak, povazuju sa za doverné informacie vSetky informécie, ktoré
su alebo by mohli byt suéastou obchodného tajomstva, t. j. napriklad — ale nielen — popisy alebo Casti
popisov technologickych procesov a vzorcov, technickych vzorcov a technického know-how, informéacie o
prevadzkovych metédach, procedirach a pracovnych postupoch, obchodné alebo marketingové plény,
koncepcie a stratégie alebo ich Casti, ponuky, kontrakty, zmluvy, dohody alebo iné dojednania s tretimi
stranami, informacie o vysledkoch hospodarenia, o vztahoch s obchodnymi partnermi vratane identifikacie
zakaznika, o pracovnopravnych otazkach a vsetky dalSie informacie, ktorych zverejnenie prijimajticou
stranou by odovzdavajucej strane mohlo spdsobit’ Skodu.

Zmluvné strany prehlasuju, Ze informacie o druhej zmluvnej strane a Kandidatovi su prisne déverného

charakteru a zavazuju sa urobit vSetko pre to, aby neboli prezradené tretim osobam alebo pouzité v

neprospech zmluvnych stran alebo v rozpore s touto zmluvou. Tieto informacie su alebo mdzu byt

predmetom obchodného tajomstva a podliehat ochrane dat a strany budu toto vzdy reSpektovat. Zmluvné
strany maju povinnost si bez omeskania oznamovat' a prip. doloZit' vietky skutoCnosti doleZité pre plnenie
zavazkov z tejto zmluvy a zmeny svojich pravnych pomerov, alebo tak spravit na vyZiadanie.

Bez ohladu na vy$Sie uvedené ustanovenia sa za doverné informacie nepovazuiju tie informacie:

a) ktoré sa stali verejne znamymi bez toho, aby to zavinila zamerne ¢i opomenutim prijimajuca strana;

b) ktoré prijimajica strana mala legalne k dispozicii pred uzatvorenim tejto zmluvy, pokial takéto
informacie neboli predmetom inej, medzi zmluvnymi stranami skor uzavretej zmluvy o ochrane
informacii a zachovani miéanlivosti;

c) ktoré su vysledkom postupu, pri ktorom prijimajuca strana k informaciam dospeje nezavisle a je
schopné to doloZit svojimi zaznamami alebo dévernymi informéciami tretej strany.

Akékolvek doverné informacie zostavaji vyhradnym vlastnictvom odovzdavajlcej strany a prijimajlca
strana vyvinie pre zachovanie ich dovernosti a pre ich ochranu rovnaké Usilie, akoby iSlo o jej vlastné
déverné informécie. S vynimkou plnenia tejto zmluvy sa obidve strany zavézuji neduplikovat Ziadnym
spbsobom doverné informacie druhej strany, neposkytnit ich tretej strane ani svojim vlastnym
zamestnancom a zastupcom s vynimkou tych, ktori s nimi potrebuji byt zozndmeni za u¢elom pinenia tejto
zmluvy. Obe strany sa zarover zavazuju nepouzit déverné informacie druhej strany inak nez za Ucelom
plnenia tejto zmluvy.

Kazda zo zmluvnych stran sa zavézuje zabezpeCit a chranit doverné informécie pred zverejnenim a

spristupnenim tretim stranam bez suhlasu druhej zmluvnej strany tak, ako ochranuje svoje vlastné

informacie podobnej délezitosti. Pokial' niektorda zo zmluvnych stran preukazatelne prezradi, zverejni Ci
oznami doverné informacie tretej strane v rozpore s ustanoveniami tohto odseku, resp. predchadzajucich
bodov tejto zmluvy, zavazuje sa nahradit poSkodenej strane kazdu preukazatelnt Skodu.

Zmluvné strany sa zavazuju zabezpeCit ochranu osobnych udajov ziskanych pri plneni predmetu tejto

zmluvy podla osobitného predpisu (Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU &. 2016/679 z 27. aprila

2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym

sa zruduje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov) (U. v. EU L 119/1, 4. 5. 2016) a

zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorSich predpisov).



http://www.epi.sk/eurlex-rule/32016R0679.htm
http://www.epi.sk/eurlex-rule/31995L0046.htm

Zmluvné strany spracovavaju osobné Udaje kandidatov v sulade s c¢lankom 6 bodom 1 pism. b)
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych osdb pri spracovani osobnych Udajov a o vofnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov).

Ustanovenia tohto ¢lanku nie st dotknuté ukonc¢enim ucinnosti tejto zmluvy z akéhokolvek dévodu.

VIIl. Komunikacia zmluvnych stran

Akékolvek ozndmenia druhej zmluvnej strane, pre ktoré tato zmluva vyZaduje pisomnu formu, budd
doruéené na adresu druhej zmluvnej strany uvedenu v zahlavi tejto zmluvy alebo touto zmluvnou stranou po
uzavreti tejto zmluvy na tento Ucel pisomne ozndmenu.

Kazda sprava, suhlas, schvalenie alebo rozhodnutie, ktoré sa pozaduji na zaklade tejto zmluvy, sa

vyhotovia, ak nie je stanovené inak, v pisomnej podobe. Odosielatel akejkolvek pisomnej spravy méze

pozadovat pisomné potvrdenie prijemcu.

Kazda komunikacia tykajuca sa platnosti alebo G¢innosti tejto zmluvy, jej zaniku & zmeny musi byt pisomna

a doru¢ovana vyhradne poStou ako doporu¢ena zasielka, kuriérom alebo osobne.

Akakolvek pisomnost doruCovana v slvislosti s touto zmluvou sa povazuje za doruéenl druhej zmluvnej

strane v pripade doru¢ovania prostrednictvom:

a) elektronickej posty (e—mail) diom, kedy zmluvna strana, ktora prijala e-mail od odosielajucej zmluvnej
strany, potvrdila jeho prijatie odoslanim potvrdzujuceho e-mailu odosielajucej zmluvnej strane.
Prijimajuca zmluvna strana je povinna doruCit odosielajicej zmluvnej strane potvrdenie o prijati e-
mailu do 48 hodin, inak sa bude takyto email povazovat za nedoruéeny. Pre potreby doru¢ovania
prostrednictvom elektronickej posty (e-mail) sa pouzije adresa zmluvnej strany uvedena v zahlavi tejto
ramcovej dohody, dokial prislu$na zmluvna strana neur¢i inak; alebo

b)  poSty, kuriérom alebo v pripade osobného doru€ovania, doruéenim pisomnosti adresatovi s tym, ze
v pripade dorucovania prostrednictvom poSty musi byt pisomnost zasland doporuéene s doru¢enkou
preukazujucou dorucenie na adresu prislusnej zmluvnej strany. V pripade dorucovania inak ako
poStou, je mozné pisomnost dorucovat aj na inom mieste ako na adrese prisludnej zmluvnej strany, ak
sa na tomto mieste zmluvna strana v ¢ase doruenia zdrzuje. Za ded doruCenia pisomnosti sa
povazuje aj den, v ktory zmluvna strana, ktora je adresatom, odoprie doru¢ovanu pisomnost prevziat,
alebo treti deri odo diia uloZenia zasielky na poste, doru€ovanej postou zmluvnej strane, alebo v ktory
je na zésielke, doruCovanej poStou zmluvnej strane, preukazatelne zamestnancom posty vyznacena
poznadmka, Ze ,adresdt sa odstahoval’, ,adresat je neznamy“ alebo in& pozndmka podobného
vyznamu, ak sa stc¢asne takato poznamka zaklada na pravde.

Zaujemca a Sprostredkovatel sa zavazuju bezodkladne oznamit' druhej zmluvnej strane akukolvek zmenu

svojich kontaktnych udajov uvedenych v tejto ramcovej zmluve.

IX. Spolo¢né a zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany pre Ucely tejto ramcovej dohody urCuju kontaktné osoby zodpovedné za vecnu
a odborn komunikaciu v suvislosti s touto zmluvou, a to:

za Zaujemcu: Ing. Roman Kluciarik, e-mail:

za Sprostredkovatela: PhDr. Andrea Kyselova, e-mail:

Akékolvek zmeny a doplinenia tejto zmluvy méZzu byt vykonané pisomnym dodatkom k tejto zmluve po
vzajomnej dohode a podpisané opravnenymi osobami zmluvnych stran za predpokladu, Ze uzatvorenie
dodatku nie je v rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Uvedené sa netyka zmeny kontaktnych
0s0b uvedenych v odseku 1 tohto bodu zmluvy, ktoré méZze prislusnd zmluvna strana zmenit svojim
jednostrannym rozhodnutim doruenym v pisomnej forme druhej zmluvne;j strane.

Zmluvné strany sa dohodli, ze tato zmluva a prévne vztahy nou zalozené asnou suvisiace sa budu
spravovat pravnym poriadkom Slovenskej republiky, predovsetkym zakonom €. 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom €.
513/1991 Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

V8etky spory vzniknuté medzi zmluvnymi stranami v sUvislosti s pravami a povinnostami zmluvnych stran
z tejto zmluvy alebo touto zmluvou zalozenymi, vratane sporov o ich plnenie, &i neplnenie, o platnost,
neplatnost, ucinnost, nedcinnost, vyklad a urCenie prav a povinnosti zmluvnych stran vyplyvajlcich z tejto




zmluvy, bude prisludny rozhodovat vecne prisludny vSeobecny sud.

Ak je alebo sa stane jedno alebo viaceré z ustanoveni tejto zmluvy neplatnymi v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nevztahuje sa tato skuto&nost na ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa v takomto pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné zmluvné
sledovanym pévodnym neplatnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel tejto ramcovej zmluvy a
obsah jednotlivych ustanoveni tejto ramcovej zmluvy.

Tato zmluva sa vyhotovuje vo dvoch (2) rovnopisoch, z ktorych po podpisani Sprostredkovatel obdrzi jeden (1)
rovnopis zmluvy a Zaujemca jeden (1) rovnopis zmluvy.

Tato zmluva je platnd dnfom jej podpisania poslednou zmluvnou stranou. Tato zmluva je povinne
zverejiovanou zmluvou, v zmysle § 5a zakona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o slobode informacii) v platnom zneni. Zmluvné strany
bert na vedomie a suhlasia s tym, ze tato zmluva vratane jej prilohy bude zverejnena v Centralnom registri
zmllv (dalej len ,register”). Register je verejny zoznam povinne zverejfiovanych zmliv, ktory vedie Urad
vlady Slovenskej republiky v elektronickej podobe. Zverejnenie tejto ramcovej dohody v registri sa
nepovazuje za porudenie ani za ohrozenie obchodného tajomstva a informacie oznacené v tejto rdmcove;
dohode ako déverné v zmysle § 271 ods. 1 Obchodného zakonnika sa nepovazuju za doverné informéacie.
Tato zmluva je ucinna diiom nasledujlcim po dni jej zverejnenia v registri.

Ak zanikne jedna zo zmluvnych stran, prechadzaji jej prava a povinnosti ztejto rdmcovej zmluvy na jej
pravneho nastupcu.

Zmluvné strany vyhlasuiju, Ze si tdto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah tejto
zmluvy zodpoveda ich skutoCnej a slobodnej véli, ju podpisali.

Neoddelitelnou sucastou tejto Zmluvy je:

Priloha ¢. 1: Napli prace pracovnej pozicie, druh pracovného pomeru, mzdoveé podmienky,
oCakavania a ponukané vyhody a benefity - pracovna pozicia LEKAR;
Priloha ¢. 2: Napli prace pracovnej pozicie, druh pracovného pomeru, mzdové podmienky,

oCakavania a ponukané vyhody a benefity - pracovna pozicia SESTRA.

V Turianskych Tepliciach, diia 03.06.2024 V Su€anoch, dna 03.06.2024

Sprostredkovatel: PhDr. Andrea Kyselova Zaujemca: Psychiatricka lie€ebria Suéany

PhDr. Andrea Kyselova Ing Roman Kluciarik, Statutarny organ - riaditel



Priloha €. 1: Naplii prace pracovnej pozicie, druh pracovného pomeru, mzdové podmienky,
o¢akavania a pontkané vyhody a benefity - pracovna pozicia LEKAR

Napln prace:
o Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v odbore psychiatria

Druh pracovného pomeru:
e  Plny Gvazok

Miesto vykonu prace:
e Sucany, Hradiska 876/23

Mzdové podmienky (brutto):
e Z&kladna mzda podla zakona €. 578/2004 Z. z. podla rokov praxe + osobné ohodnotenie
o  Lekar so Specializaciou v odbore psychiatria: od 4 000 EUR/mesiac
o  Lekar bez pecializacie v odbore psychiatria: od 2 800 EUR/mesiac
e Absolvent: od 2 300 EUR/mesiac

Presné vyska mzdy je stanovena po osobnom pohovore v zavislosti od skisenosti, kvalifikacie a odbornej praxe.

Ponukané vyhody a benefity:

o Naborovy prispevok pre atestovaného lekara v odbore psychiatria: 12 000,- EUR
Naborovy prispevok pre lekara bez atestacie/absolvent: 6 000,- EUR
Pravidelné odmeny zohladiujlce pracovné nasadenie
Podpora vzdelavania a odborného rastu s finanénou podporou zamestnavatela
Prispevok na ubytovanie
5 dni dovolenky nad ramec Zakonnika prace
5 dni dodatkovej dovolenky
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo vyske 2,00% z hrubej mzdy
Vyuzivanie rehabilitaéného zariadenia lie¢ebne, fitcentra, telocvicne
Timové Sportové a kultirne akcie
Parkovanie v objekte zamestnavatela

Ocakavania:
e Timovy ,duch®, zodpovednost, preciznost
e Empaticka a profesionalna komunikacia
e Snaha sa neustale vzdelavat a svoje vedomosti uplatiiovat v praxi
o [T gramotnost — prakticka praca s PC a internetom



Priloha €. 2: Napln prace pracovnej pozicie, druh pracovného pomeru, mzdové podmienky,
ocakavania a ponutkané vyhody a benefity - pracovna pozicia SESTRA

Napln prace:
o Poskytovanie oSetrovatelskej zdravotnej starostlivosti v odbore psychiatria

Druh pracovného pomeru:
e  Plny Gvazok

Miesto vykonu prace:
e Sucany, Hradiska 876/23

Mzdové podmienky (brutto):
e Z&kladna mzda podla zakona €. 578/2004 Z. z. podla rokov praxe + osobné ohodnotenie
e Sestra s odbornou spdsobilostou: od 1 349,00 EUR/mesiac
o Sestra s odbornou spdsobilostou so Specializaciou v odbore psychiatria: od 1 494,40 EUR/mesiac
e Sestra sodbornou sposobilostou so Specializaciou v odbore psychiatria a pokroCilou praxou: od
1 544,60 EUR/mesiac

Presna vyska mzdy je stanovend po osobnom pohovore v zavislosti od skusenosti, kvalifikacie a odbornej praxe.

Ponukané vyhody a benefity:
o Naborovy prispevok pre atestovaného lekara v odbore psychiatria: 3 000,- EUR
Pravidelné odmeny zohladiujluce pracovné nasadenie
Podpora vzdelavania a odborného rastu s finanénou podporou zamestnavatela
Prispevok na ubytovanie
5 dni dovolenky nad rdmec Zakonnika préce
5 dni dodatkovej dovolenky
Prispevok na dopinkové dochodkové sporenie vo vyske 2,00% z hrubej mzdy
Vyuzivanie rehabilitaéného zariadenia lie¢ebne, fitcentra, telocvicne
Timové Sportové a kulturne akcie
Parkovanie v objekte zamestnavatela

Ocakavania:
e Timovy ,duch®, zodpovednost, preciznost
o Empaticka a profesionalna komunikécia
e Snaha sa neustale vzdelavat a svoje vedomosti uplatriovat v praxi
e T gramotnost — prakticka praca s PC a internetom



