PSYCHIATRICKA LIECEBNA

SUCANY
Hradiska 23, 038 52 Sucany

KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tiuto Kolektivnu zmluvu si preditali, suhlasia s jej
obsahom, zavizuji sa ju dodrZiavat’ a preto ju na znak toho podpisuju.

za Zakladnti OO pri PL Sucany za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'u¢iarik
predseda riaditel’
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KOLEKTIVNA ZMLUVA NA ROK 2025

uzavreta medzi
Zamestnavatel’om

Psychiatricka lieCebna Sucany, Hradiska ¢. 23, 038 52 Sucany,

zastpena riaditelom Ing. Romanom Kl’u¢iarikom, na jednej strane

Zakladnou odborovou organizaciou

Zéakladna odborova organizacia (d’alej len” Zakladna OO*), Hradiska ¢. 23, 038 52 Sucany,
zastipena predsednickou Mgr. Martou Zavodskou, na druhej strane,

podl'a Zakona ¢. 2/91 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov. Blizsie
upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami
zastipenymi odbormi, v sulade so zakonom ¢. 552/2003 Z. z, Zakonnikom prace ¢. 311/2001
Z. 7.V zneni neskorsich predpisov, Zakonom 0 minimalnej mzde 663/2007 v zneni neskorsich
predpisov, Zakonom ¢&. 578/2004 Z. z., Kolektivnou zmluvou na rok 2025.
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1. VSEOBECNE USTANOVENIA

1.1. Zaviizky zmluvnych stran

Tato kolektivna zmluva (dalej len ,,KZ“) upravuje vztahy zmluvnych stran v oblasti
zamestnanosti, miezd, socialnej starostlivosti, ochrany a tvorby pouzivania socialneho fondu.

Cielom KZ je reSpektovanie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov Psychiatrickej
lieCebne Sucany (dalej len ,,PLS®), s prihliadnutim na ich zlepSenie pracovnych, zivotnych
podmienok a tak predchadzat’ vzniku socialneho napitia.

Odbory maju pravnu subjektivitu podla zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani obanov v zneni
neskorSich predpisov apodla Stanov Slovenského odborového zvdzu zdravotnictva
a socialnych sluzieb (d’alej len ,,SOZ PZaSS*), z ktorych vyplyva aj opravnenie prislusnych
odborovych organov a ich funkcionarov rokovat’ a uzatvérat’ KZ.

Kolektivna zmluva je zavadzna pre:
a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) ¢lenov odborov avsetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere
U zamestnavatel’a,

¢) dalsich ¢lenov odborov, zamestnancov, ak to vyplyva zo znenia prislusného ¢lanku KZ.

2. VZAJOMNE VZTAHY MEDZI ZAMESTNAVATELOM
A ODBORMI

2.1. Posobenie Zakladnej odborovej organizdcie

Zamestnavatel’ je povinny umoznit’ posobenie Zakladnej OO na pracovisku a uznava ju za
opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

V pripade, Ze u zamestnavatela pdsobia popri sebe viaceré¢ odborové organizicie, bude
uplatneny postup podl'a § 232 ZP.

Pre ¢innost’ Zakladnej OO bude zamestnavatel’ vytvarat’ priaznivé podmienky, reSpektovat’ jej
prava, vratane prava slobodného zdruzovania sa, kolektivneho vyjednavania a odborovej
kontroly v stlade s platnymi pravnymi predpismi.

2.2. Prevadzkova Cinnost’ Zdakladnej odborovej organizdcie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutni prevadzkova cinnost' Zakladnej OO bezplatne
Vv primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich
udrzbou a technickou prevadzkou.

Zamestnavatel' poskytne bezplatne bezné kancelarske zariadenie a kancelarske potreby
a vV dohodnutom rozsahu tiez telefonnu linku, internetové spojenie a uhradi s tym suvisiace
naklady. V primeranom rozsahu a na zaklade svojich moznosti umozni tlacenie a distribciu
pisomnych materialov, pripadne aj pouzitie elektronickej posty.

Zamestnavatel’ sa bude podl'a potreby, minimalne raz Stvrtrocne, stretavat’ s vyborom zakladne;j
odborovej organizacie (dalej len ,,Vybor Zakladnej OO*), s cielom prerokovania zalezitosti
a rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran.
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Zamestnavatel sa zavdzuje pravidelne prizyvat’ povereného zastupcu Zakladnej OO na porady
vedenia organizacie.

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na ucast na odborovych akcidch, schddzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavani poskytne zamestnavatel’ v nevyhnutnom
rozsahu zamestnancom pracovné vol'no s ndhradou platu v sume ich funkéného platu.

Rovnako primerane poskytne pracovné vol'no na vykonavanie administrativnych a technickych
prac, spojenych s vykonom odborarskych ¢innosti, ak ich nie je mozné vykonavat mimo
pracovného casu v stlade s § 136 ods. 1 ZP. Zamestnavatel’ pri takomto uvol'neni poskytne
zamestnancovi nahradu platu bez spétnej refundacie, minimalne v pripadoch zasadnuti Vyboru
Zékladnej OO, konferencii alebo clenskych schdédzi Zakladnej OO, porad predsedov
zakladnych odborovych organizacii organizovanych SOZ PZaSS, zasadnuti Vykonného
vyboru alebo Reviznej komisie SOZ PZaSS, ucasti na zjazde alebo konferencii SOZ PZaSS
a pri ¢innosti bezprostredne suvisiacej s plnenim tloh zamestnavaterl’a.

Zamestnavatel’ poskytne poverenému ¢lenovi Vyboru Zékladnej OO na pouZivanie sluzobné
motorové vozidlo, ak to suvisi so zabezpecenim uloh zamestnavatela.

Zamestnavatel’ bude pravidelne mesacne zrazat' z funk¢éného platu zamestnancov financnu
ciastku vo vyske 1% zjeho Ccist¢ého mesacného zéarobku alebo penazného plnenia
nahradzujticeho plat. Zamestnavatel’ zrazené financné ¢iastky poukaze v prospech uctu, ktory
mu zamestnanci nahlasia najneskor do 3 dni po vykonani zrazky zo mzdy. Stihlas zamestnancov
so zrazkami zo mzdy, ktori s tym suhlasia, v stilade s § 131 ods.3 ZP, zabezpeci Zakladna OO.

Zamestnavatel’ umozni, aby Zakladna OO na pracoviskach zamestnavatel'a mohla zverejiiovat
informdcie, vyzvy a iné tdaje o svojej ¢innosti, ktoré pokladaju za potrebné.

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestnavatel'a diskriminovani za ich namety a kritické
pripomienky, nesmu byt’ za plnenie tloh vyplyvajucich z vykonu ich funkcie zamestnavatel'om
znevyhodnovani ani inak postihovani.

Odborovi funkcionari sa zavdzuju zachovavat mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zamestnavatelom oznacené za doverné. Tato
povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.
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3. KOLEKTIVNE PRACOVNO - PRAVNE VZIAHY

Kolektivne pracovne - pravne vztahy zamestnavatela a Zakladnej OO su riadené v § 229
a uskutocnované formami, ktoré¢ su uvedené v § 229 ods. 4 ZP a d’alsich vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov v KZ.

3.1. Spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny pravny vztah medzi zamestndvatelom
a Zakladnou OO, ked na realizaciu uréitého pravneho ukonu, ¢i prijatia opatrenia
zamestnavatel'om, sa vyzaduje vecne aj ¢asovo dany suhlas alebo predchadzajtci suhlas, alebo
dohoda so Zakladnou OO.

Pripady spolurozhodovania su uvedené v ZP a d’alSich pravnych predpisoch.
St to tieto ustanovenia Zakonnika prace :

- §39 ods. 2 vydavanie predpisov a pravidiel o BOZP, po dohode so zastupcami
zamestnancov

- §48

- §86 ods. 1 rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, po prerokovani so zastupcami
zamestnancov

- § 87 ods. 2 nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

- §90ods. 4, 6, 10 zaciatok a koniec pracovného Casu

- § 91 ods. 2 podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok
- §930ds. 3

- §97 ods. 6, 7 a9 praca nadcas

- § 98 ods. 9 no¢na praca

- § 111 ods. 1 prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok

- § 111 ods. 2 ur¢enie hromadného ¢erpania dovolenky

- §1190ds.2

- §136 ods. 1 a3 poskytnutie pracovného volna s nahradou mzdy na vykon funkcie
vV odborovom organe a vytvorenie podmienok na vykon tejto funkcie

- §140 0ds. 4

- § 142 ods. 4 vymedzenie prekazok v praci na strane zamestnavatela so 60% nahradou
mzdy jeho priemerného zarobku /platu/ zamestnanca

- § 144a ods. 6 rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace
- §148, 8149

- § 152a Rekreacia zamestnancov

- § 152b Prispevok na Sportovu Cinnost’ dietat’a

- §240 ods. 6, 7, 8 skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a vypovedou
alebo okamzitym skonc¢enim s odborovym funkcionarom, na ktorého sa vztahuje zvySena
ochrana
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a ustanovenia Zakona ¢. 552/2003 Z. z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme
- § 12 vydanie pracovného poriadku.
- Smernica Cudské zdroje.

Zamestnavatel' jeden mesiac vopred prerokuje so zastupcami Zakladnej OO pripravované
Strukturdlne zmeny, racionalizané a iné opatrenia, ktoré sa budu tykat’ zamestnancov. Zaroven
s nimi prerokuje navrh ich d’alSicho pracovného uplatnenia, pripadne rekvalifikacie alebo
opatreni na zmiernenie nepriaznivych dosledkov ich uvol'nenia.

3.2. Prerokovanie
Prerokovanie je vymena nazorov a dialog medzi zastupcami zamestnancov a zamestnavatel'om.
V sulade s § 237 ZP zamestnédvatel’ vopred prerokuje so Zékladnou OO najma:

- § 29 ods. 2 opatrenia pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

- § 73 ods. 2, 4 opatrenia pri hromadnom prepustani

- § 74 1cast odborov pri skonceni pracovného pomeru so zamestnancom vypovedou alebo
okamzitym skoncenim

- § 94 ods. 2 nariadenie prace v diioch pracovného pokoja
- § 98 ods. 6 organizaciu prace v noci

- § 141a/ docasné prerusenie vykonu prace

- § 146 ods. 3 spolupraca v oblasti ochrany prace

- § 153 opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie a § 154

- § 191 ods. 4 nahrada $kody a spdsob jej uhrady zamestnancom, ak Skoda presahuje 50,- €

- §198 ods. 2 zodpovednost zamestnavatel'a za $kodu pri pracovnom uraze a chorobe
z povolania.

3.3. Prdvo na informadcie

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alebo Ustnej informécie, materidlov alebo
podkladov, ak to vyplyva z pravnych predpisov alebo to bolo dohodnuté.

V stlade s § 238 ods. 2 ZP zamestnavatel’ bude informovat’ zrozumitelnym spdsobom a vo
vhodnom ¢ase prislusntt Zakladntt OO, pripadne d’alSich zastupcov zamestnancov o SVOjej
hospodarskej a finanénej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho &innosti. Dalsie pripady,
Vv ktorych je zamestnavatel' povinny informovat’ Zakladnti OO, st uvedené v ZP a d’alSich
pravnych predpisoch.

Strana 6257



Psychiatricka lie¢ebnia Sucany Kolektivna zmluva na rok 2025

Su to napriklad nasledujuce ustanovenia ZP:
- §21,22
- § 29 ods.1 prechod prav a povinnosti Z pracovnopravnych vzt'ahov

- §47 ods. 4 lehoty na predkladanie sprav odborom o novych dohodnutych pracovnych
pomeroch

- § 49 ods. 6 informacia o0 moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny cas
- § 73 ods. 2, 4 informadcie, suvisiace s hromadnym prepustanim
- § 98 ods. 7 zamestnavanie zamestnancov v NOCi

- § 146 ods. 3 informacie potrebné pri planovani a vykonavani opatreni v oblasti ochrany
prace v nadviznosti na § 148 ods. 1 ZP.

Ak zamestnavatel’ poziada prislusnu Zakladnu OO o zaujatie stanoviska, odbory predlozia
stanovisko bez zbyto¢ného odkladu spravidla do 10 dni, ak tomu nebrania iné prekazky alebo
ak osobitny predpis neustanovuje inak.

3.4. Kontrolna ¢innost’

Je to jednostranné opravnenie Zakladnej OO vyplyvajlice zo ZP alebo dalSich pravnych
predpisov, najma v oblasti:

- kontroly dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vnutornych mzdovych predpisov
a zavazkov z kolektivnej zmluvy a podla § 239 ZP

- kontroly nad stavom BOZP § 149 ZP.

Zakladna OO bude o planovanej kontrole, o pozadovanych podkladoch a informaciach, ako aj
0 potrebnej sucinnosti informovat’ prislu§ného zamestnavatel'a najmenej tri pracovné dni
vopred vratane urcenia osob, ktoré ju vykonavaju.

Zakladna OO prerokuje vysledky kontroly v lehote pét’ dni po skon¢eni kontroly. V pripade, Ze
zamestnavatel’ neposkytne na prerokovanie vysledkov kontroly st¢innost” dorucenim zapisu
0 kontrole, sa tento stav povaZuje za prerokovany.

Zamestnavatel’ nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnovat preto, ze zamestnanec
uplatiiuje svoje prava, vyplyvajlice z pracovnopravnych vzt'ahov, vratane KZ. Nikto nesmie
byt na pracovisku v stvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatel’a staznost’, zalobu alebo
navrh na zacatie trestného stihania.

4. PRACOVNY POMER

Pracovny pomer medzi organiziciou a zamestnancami upravuje Zakonnik prace (dalej ZP)
a iné pracovnopravne predpisy (zék. ¢. 311/2001 Z. z. v zneni d’al$ich zakonov).

Novoprijati zamestnanci musia spiiat’ kvalifikaéné kritéria stanovené platnymi predpismi (zak.
¢. 552/2003 Z. z. Zékon o vykone prace vo verejnom zaujme).

Zamestnavatel' bude priebezne zverejiiovat’ informacie o volnych pracovnych miestach
sposobom dohodnutym so Zakladnou OO tak, aby zamestnanci boli informovani o tychto
pracovnych prilezitostiach.

Strana 72257



Psychiatricka lie¢ebnia Sucany Kolektivna zmluva na rok 2025

4.1. Predzmluvné vit'ahy

Zamestnavatel' je povinny pred nastupom zamestnanca do zamestnania oboznamit ho
S pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt zpracovnej zmluvy (dalej PZ),
s pracovnym poriadkom, pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s platnou KZ a vnutornymi
predpismi zamestnavatel’a. DalSie podrobnosti st upravené v § 41 ZP.

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny oboznamit fyzicka osobu
S pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplyvaju z pracovnej zmluvy, s pracovnymi
podmienkami a mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.

Zamestnavatel’ uzatvara PZ len so zamestnancom, ktory spiiia zdravotn spdsobilost’ na pracu
na zaklade rozhodnutia PZS v 3. stupni pracovnej zataze, v 2. stupni pracovnej zataze vydava
rozhodnutie na zdravotnu spdsobilost’ vSeobecny lekar alebo interny vSeobecny lekar PLS.

Pred diom nastupu do prace musi byt pisomne vyhotovena pracovna zmluva alebo
vymenovanie, pracovna ndplii a navrh na platové zaradenie. Pracovnik musi absolvovat
vstupné skolenie OBP a PO.

4.2. Pracovna zmluva

Pracovny pomer sa zaklada pisomnou PZ medzi zamestnavatelom a zamestnancom. Jedno
pisomné vyhotovenie PZ je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonavania
funkcie Statutdrneho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatel'a ustanovuje volbu alebo
vymenovanie ako poziadavku vykonavania funkcie vediceho zamestnanca v priamej riadiacej
poOsobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom sa zaklada pisomnou
pracovnou zmluvou azZ po jeho zvoleni alebo vymenovani.

Podla tejto KZ dizka sktsobnej doby v pracovnej zmluve sa tri mesiace a u vedtceho
zamestnanca V priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo clena Statutarneho
organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca Sest’ mesiacov.

Pracovny pomer s mladym lekarom sa uzatvara na dobu neurcitu, ak tomu nebrania objektivne
prekazky alebo osobitné predpisy. Za mladého lekdra sa povazuje lekdr s odbornou
sposobilostou na vykon odbornych pracovnych Cinnosti, a to eSte pred dosiahnutim odbornej
sposobilosti na vykon §pecializovanych pracovnych €innosti. Za objektivne prekazky mozno
povazovat najmd nastup mladého lekara do pracovného pomeru pocas zastupovania
zamestnanca PLS, ¢i vola buduceho zamestnanca PLS.

4.3. ZvySovanie a sustavné prehlbovanie kvalifikdcie
Zamestnanec je povinny prehlbovat’ si sustavne kvalifikiciu na vykon prace dojednanej v PZ.

Zamestnavatel’ umozni zamestnancovi V sulade s planom vzdeldvania zvySovat’ si kvalifikaciu
za ucelom vykonu préace.

Zamestnavatel’ moze poskytovat’ zamestnancovi pracovné vol'no a ndhradu mzdy v sume jeho
priemerného zarobku, najmé ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stilade s potrebou
zamestnavatel'a. ZvySenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

Veduci tsekov PLS predkladaji poziadavky na vzdelavanie na oddelenie PaM do konca
septembra bezného roka. Oddelenie PaM spracuje navrh planu vzdelavania, vratane
predbezného finanéného vy¢cislenia, ktoré nasledne predklada na prerokovanie a schvalenie.
Prerokovany plan vzdelavania schval'uje riaditel’ Psychiatrickej liecebne (d’alej len ,,RPL®).
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5. PRACOVNY CAS A DOBA ODPOCINKU

5.1. Rozvrhnutie pracovného casu

Pracovny ¢as zamestnancov PLS:

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu:

- Jednozmennd prevadzKa.........cccccveveiieiieii i 40 hod./tyzden

- Jednozmenna prevadzka - lekari od 01.02.2025............. 37 a %: hod./tyzden™
(*1ekari, ktori podpisali dodatky 0 zmene pracovnej zmluvy platné od 01.01.2025 maja
casovy fond prace 37 a %2 hod./tyzden od 01.01.2025)

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu:
- Nepretrzitd prevadzka .........ccccovvviiieiiiiiice 37 a 2 hod./tyZzden

Do pracovného Casu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok, ide o tzv. Cisty
pracovny ¢as. Pracovny ¢as moze zamestnavatel’ rozvrhnat’ nerovnomerne len vtedy, ak povaha
prace alebo podmienky prevadzky nedovol'uju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol rovnomerne.

5.2. Pracovna pohotovost’

Cas, pocas ktorého sa zamestnanec zdrziava na pracovisku a je pripraveny na vykon prace ale
pracu nevykonava, je neaktivna Cast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa povazuje za pracovny cas.

5.3. Nahrada za stratu éasu

Zamestnancovi, ktorého €as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je pracou nadcas alebo pracovnou pohotovost'ou, bude poskytnuté nadhradné vol'no s ndhradou
mzdy, ktoré si vycerpa do dvoch mesiacov.

5.4. Praca nadcas

Pracu nad¢as moze zamestnavatel’ nariadit’ alebo dohodnut’ so zamestnancom len v pripadoch
prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide o verejny zaujem, a to aj na Cas
nepretrzit¢tho odpoc¢inku medzi dvoma zmenami, pripadne za podmienok ustanovenych v § 94
odst. 2 az 4 aj na dni pracovného pokoja. Nepretrzity odpo¢inok medzi dvoma zmenami sa
nesmie pritom skratit’ na menej ako osem hodin.

V kalendarnom roku moZno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, mozno po
dohode so zastupcami zamestnancov nariadit’ nad rozsah ustanoveny v prvej vete d’alsiu pracu
nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

5.5. Nocna prdaca

Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22.00 hod a 6.00 hod.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit', aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postideniu
zdravotnej sposobilosti na pracu v noci.

Zamestnavatel’ je povinny pravidelne prerokuvat’ so zastupcami zamestnancov organizaciu
prace v Noci.
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5.6. Dovolenka

Vymera dovolenky zamestnancov sa predlzuje o jeden tyzden nad rozsah ustanoveny v § 103
ods.la2 ZP.

Cerpanie dovolenky je povinny zamestnanec dodrzat’ v zmysle schvaleného planu dovoleniek
na prislusny kalendarny rok.

5.7. Dodatkova dovolenka

Zamestnancovi, ktory pracuje pri priamom osetrovani alebo pri obsluhe duSevne chorych alebo
mentalne postihnutych aspoil v rozsahu polovice urc¢eného tyzdenného pracovného Casu, patri
dodatkova dovolenka vo vymere 5 dni.

Za nevycerpanu dodatkovu dovolenku nemozno poskytnut’ ndhradu mzdy, tdto dovolenka sa
musi vyCerpat’, a to prednostne.

6. MZDA

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za vykonant pracu mzdu.

Mzda je penazné plnenie alebo plnenie peniaznej hodnoty /naturdlna mzda/ poskytované
zamestnavatel'om zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje plnenie poskytované
Vv stvislosti so zamestnanim podla inych ustanoveni tohto zdkona alebo podl'a osobitnych
predpisov, najmd nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socialneho fondu a nahrada za pracovnt pohotovost’.

6.1. VSeobecné ustanovenia

Diferencovany systém odmenovania v stulade so zakonom €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov upravuje odmeniovanie zamestnancov, ktori su v pracovnopravnom vzt'ahu s PLS,
s vynimkou riaditel'a zdravotnickeho zariadenia, ktorému mzdové nalezitosti v pracovnej
zmluve ur¢uje minister zdravotnictva a referentovi Gtvaru krizového riadenia a hospodarske;j
mobilizacie (dalej len UKR a HM) uréuje Odbor krizového manazmentu MZ SR.

Dohodnuté podmienky odmeniovania sa nevzt'ahuju na:

a) zamestnanca kratkodobo uvolnené¢ho na vykon verejnej funkcie, na vykon obcianskej
povinnosti a inych ukonov vo vS§eobecnom zaujme, ak osobitny predpis nestanovuje inak
alebo ak mu je podl'a osobitnych predpisov namiesto uslej mzdy poskytnutd mzda,

b) zamestnanca dlhodobo uvolneného na vykon ¢innosti k inému zamestnavatel'ovi.
Pre tcely dohodnutych podmienok odmenovania sa rozumie:

a) pod pojmom ,zamestnanec” - taky zamestnanec zdravotnickeho zariadenia, ktory je
zaradeny do niektorého stupiia narocnosti prace podl'a prilohy €. 1,

b) pod pojmom ,vedici zamestnanec* - taky veduci zamestnanec, ktory je definovany
Vv organizacnej Strukture PLS.

Pracovné miesto je sthrn pracovnych €innosti, ktoré zamestnanec vykonava podla PZ. Ku
kazdému pracovnému miestu, okrem riaditel’a zdravotnickeho zariadenia, sa priradi prislusny
stupenl narocnosti prace /d’alej len stupert/ v stlade s charakteristikami stupfiov ndro¢nosti
pracovnych miest uvedenych v Katalégu vzorovych pracovnych ¢innosti PLS (d’alej len
katalog), ktory tvori prilohu €. 2.
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Kvalifika¢né predpoklady potrebné na vykonavanie pracovnych cCinnosti, miera zlozitosti,
zodpovednosti tychto pracovnych ¢innosti je uvedena Vv charakteristikach stupniov naro¢nosti
uvedenych v katalogu.

Zamestnanec sa zarad'uje na pracovné miesto na zéklade druhu prace dohodnutého v PZ
a podrla splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.

Kvalifikacnym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifika¢ny predpoklad podl'a osobitného predpisu.

Nadobudnutie kvalifika¢ného predpokladu vzdelania a osobitného predpokladu sa posudzuje
podrl'a osobitnych predpisov.

Kvalifika¢né poziadavky a osobitné kvalifikacné predpoklady na vykon pracovnych ¢innosti

su pre jednotlivé pracovné miesta zaradené do stupniov uvedené v katalogu, ktory tvori prilohu
¢. 2.

Za komplexné posudenie splnenia uréenych kvalifikacnych predpokladov, najmé dosiahnutého
vzdelania, doterajSej praxe a schopnosti zamestnanca vykonavat pracu v plnom rozsahu
a d’alSich kvalifikaénych poziadaviek, zodpoveda priamy nadriadeny zamestnanec a riaditel’
Psychiatrickej lieCebne (d’alej len ,,RPL®).

Veduci zamestnanci musia splitiat’ minimalne také kvalifikaéné predpoklady, aké sa pozaduju
na vykon najnaroc¢nejsich pracovnych ¢innosti vykonavanych v nim riadenom organiza¢nom
utvare.

Zdravotnicki pracovnici musia splhat kvalifikaéné predpoklady a d’alsie predpoklady
ustanovené nariadenim vlady SR ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, spdsobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializacnych odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti, v zneni neskorSich
predpisov.

6.2. Mzdové naroky

6.2.1. Mzda
Zamestnancovi patri:

a) na pracovnej pozicii nezdravotnicky zamestnanec odmenovanie v zmysle prilohy 3a/
b) na pracovnej pozicii lekar odmenovanie v zmysle prilohy 3b/

C) na pracovnej pozicii sestra odmenovanie v zmysle prilohy 3¢/

d) na pracovnej pozicii psycholog a lie¢ebny pedagéog odmefiovanie v zmysle prilohy 3d/
e) na pracovnej pozicii fyzioterapeut odmenovanie v zmysle prilohy 3e/

f) na pracovnej pozicii zdravotnicky laborant odmenovanie v zmysle prilohy 3f/

g) na pracovnej pozicii nutri¢ny terapeut odmenovanie v zmysle prilohy 3g/

h) na pracovnej pozicii prakticka sestra — asistent odmenovanie v zmysle prilohy 3h/

1) na pracovnej pozicii sanitar odmenovanie v zmysle prilohy 3i/

J) na pracovnej pozicii masér odmenovanie v zmysle prilohy 3j/
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6.2.2. Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverenia docasne zastupuje v plnom rozsahu
veduceho zamestnanca docasne nevykondvajiuceho svoju pracu v celom rozsahu ¢innosti a pre
ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej
zmluvy, patri priplatok za zastupovanie vo vyske 20 % z0 zékladného platu zastupovaného.

Priplatok za zastupovanie sa urcuje najskor po Styroch tyzdnoch suvislého zastupovania
sucinnostou od prvého dia zastupovania. Prizndva sa najdlhSie pocas 12 kalendarnych
mesiacov, vo vyske 20% zo zakladného platu zastupovaného.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vyS$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok splnenia
skuto¢nych pracovnych povinnosti zastupovaného priplatok za zastupovanie vo vyske 20% zo
zakladného platu zastupovaného.

6.2.3. Mzda za prdacu nadcas

Praca nadCas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatela, alebo s jeho
suhlasom nad urcéeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajuci z vopred urceného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykonavana mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien.

Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 25 %
jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace, patri za pracu
nad¢as dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie 35% jeho priemerného zarobku a nadcas za
pracu v sobotu, nedel’u a sviatok 50% jeho priemerné¢ho zarobku.

Ak sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na ¢erpani nahradného vol'na, v takom pripade
mu mzdové zvyhodnenie nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné
vol'no pocas Styroch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace
nadcas, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie 25% jeho priemerného zéarobku
a zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace patri za pracu nadcas dosiahnuta mzda
a mzdové zvyhodnenie 35% jeho priemerného zarobku a nad€as za pracu v sobotu, nedelu
a sviatok 50% jeho priemerného zarobku.

V stlade s ustanoveni § 121 ZP ods. 2) je mozné dohodnut’ so zamestnancom, Ze vo vyske
mzdy bude zohl'adnena pripadna praca nadcas, najviac vSak v tthrne 150 hodin ro¢ne.

V pripadoch, ked’ je mzda zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmluve uZz s prihliadnutim na
pripadnu pracu nad€as, mzda, mzdové zvyhodnenie ani nihradné volno zamestnancovi
nepatria.

6.2.4. Mzda a ndhrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske
100 % jeho priemerného zirobku. Mzdové zvyhodnenie patri aj za pracu vykonavanu
VO sviatok, ktory pripadne na denl nepretrzitého odpoc¢inku zamestnanca v tyZdni.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodne na Cerpani ndhradného volna za pracu
VO sviatok, patri zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok hodina ndhradného vol'na. V tom
pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné volno pocas Styroch kalendarnych
mesiacov alebo v inak dohodnutom obdobi po vykone prace vo sviatok, patri zamestnancovi
mzdové zvyhodnenie vo vyske 100%.

Za Cerpanie nahradného volna patri zamestnancovi ndhrada mzdy Vv sume jeho priemerného
zarobku.
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Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny den, patri
nahrada mzdy v sume jeho priemerného zarobku, ak mu mzda usla pre sviatok. U zamestnanca,
ktory je odmenovany mesacnou mzdou sa sviatok, ktory pripadne na jeho obvykly den,
povazuje za odpracovany den. Tomuto zamestnancovi ndhrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene zameska
zmenu bezprostredne predchadzajicu sviatku alebo bezprostredne po nom nasledujicu alebo
zmenu nariadentl zamestnavatel'om na sviatok, pripadne ¢ast’ niektorej z tychto zmien.

6.2.5. Mzda a ndhrada mzdy za noéni pracu
Zamestnancovi patri za nocnu pracu popri dosiahnutej mzde za kazda hodinu noc¢nej prace
mzdové zvyhodnenie vo vyske 1,876 € a 2,345 € pri rizikovom zamestnani.

6.2.6. Mzda a nahrada mzdy za prdacu v sobotu
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu mzdové zvyhodnenie v sume 2,345 eur na
hodinu.

6.2.7. Mzda a nahrada mzdy za pracu v nedel’u
Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'n mzdové zvyhodnenie v sume 4,69 € na hodinu.

6.2.8. Nahrada za pracovnii pohotovost’

V oddévodnenych pripadoch na zabezpecenie nevyhnutnych tloh v PLS modze zamestnavatel’
zamestnancovi nariadit’ alebo so zamestnancom dohodnut’ pracovni pohotovost. Pracovna
pohotovost’ je ¢as, kedy sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad urceny
tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred uréené¢ho pracovného ¢asu musi po urceny cas
zdrziavat’ na uréenom mieste a byt’ pripraveny na vykon prace.

Zamestnancovi patri ndhrada za kazdu hodinu neaktivnej pracovnej pohotovosti:

- lekar - mimo pracoviska na telefone:
o 20 % zékladnej hodinovej mzdy
- udrzbar - mimo pracoviska na teleféne:
o zakazdt hodinu 0,938 €.

na pracovisku:

- Cas, pocas ktorého je zamestnanec pripraveny na vykon prace, ale pracu nevykonava, je
neaktivna ¢ast’ pracovnej pohotovosti, ktora sa zapocitava do pracovného casu.

- ¢as, ked’ zamestnanec pocas pracovnej pohotovosti vykonava préacu, je aktivna cast’
pracovnej pohotovosti, ktord sa povazuje za pracu nadcas.

6.3. Vyplatenie odmien

6.3.1. Odmeny
Zamestnavatel moéze poskytnut’ zamestnancovi odmenu v pripade dosiahnutia dobrych
hospodérskych vysledkov.

6.3.2. Mimoriadna odmena

Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli mimoriadne a jednorazovo, splnenie ktorych si
vyZziadalo osobitné pracovné usilie a ktoré nie st zahrnuté medzi prémiové ukazovatele, je
mozné priznat mimoriadnu odmenu.

Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje aZ po vyhodnoteni stanovenych tloh.

Navrh na odmenu zamestnancov predklada priamy nadriadeny s odévodnenim a navrhovanou
vyskou odmeny.
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Néavrh na odmenu vedicich zamestnancov predkladd nadriadeny s oddvodnenim
a navrhovanou vyskou odmeny.

6.3.3. Ciel’ové odmeny
Za splnenie vopred urcCenej ciel'ovej pracovnej ulohy moze zamestnavatel’ poskytovat cielové
odmeny.

Poskytovanie cielovych odmien je viazané na ucel, okruh zamestnancov, vysku odmeny
a podmienky vyplaty az po zavere¢nom hodnoteni tlohy.

6.4. Pridel do DDS

Vsetkym zamestnancom PLS, ktori maji uzatvorent ucastnicku zmluvu s Doplnkovou
dochodkovou spolocnostou (d’alej len ,,DDS*) a novym zamestnancom, ktorym skoncila
skasobna doba, bude zamestnavatel’ platit’ prispevky do Ill. piliera vo vyske 2,00 % hrubej
mzdy v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni. Pridel do DDS
U zamestnanca pracujuceho v III. rizikovej skupine zamestnavatel' plati diiom nastupu do
zamestnania.

6.5. Priemerny zarobok na pracovnoprdvne ucely

Priemerny zarobok na pracovnopravne ucely (d’alej len priemerny zarobok) zamestnavatel’
zistuje zo mzdy zactovanej zamestnancoVvi na vyplatu v rozhodujucom obdobi a z obdobia
odpracovaného v rozhodujucom obdobi.

Rozhodujicim obdobim je kalendarny Stvrtrok predchadzajuci Stvrtroku, v ktorom sa zistuje
priemerny zarobok. Priemerny zarobok sa zistuje vzdy k prvému dinu kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po rozhodujiicom obdobi a pouziva sa Stvrtrocne.

Pri vzniku pracovného pomeru v priebehu kalendarneho Stvrtroka je rozhodujucim obdobim
doba od vzniku pracovného pomeru do konca kalendarneho Stvrtroka.

Ak zamestnanec v rozhodujucom obdobi neodpracoval aspon 22 dni alebo 170 hodin, pouZije
sa namiesto priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pravdepodobny zarobok sa zisti zo
mzdy, ktort zamestnanec dosiahol od zaciatku rozhodujiceho obdobia alebo zo mzdy, ktora
by zrejme dosiahol. Ide najmai o pripady dodrzania vy$ky minimalnej mzdy.

Do pravdepodobného zarobku zamestnanca a vediceho zamestnanca sa zapocitavaju tieto
zlozky mzdy:

a) zakladna (nastupna) mzda,

b) pohybliva mzda.

Pri zapoditavani zloziek mzdy sa vychadza zo stavu platného ku dnu, kedy vznikla potreba
zistit’ pravdepodobny zarobok. Na iné zlozky mzdy sa pri zistovani pravdepodobného zarobku
neprihliada.

Priemerny zarobok sa zist'uje ako priemerny hodinovy zarobok. Ak sa podl'a pracovnopravnych
predpisov ma pouzit’ priemerny mesacny zarobok, postupuje sa tak, ze priemerny hodinovy
zarobok vypocitany s presnostou na Styri desatinné miesta podla metddy Statistického
zaokruhl'ovania sa vynasobi priemernym poctom pracovnych hodin pripadajucich v roku na
jeden mesiac podl'a tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca. Priemerny mesacny zarobok sa
zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Ak je priemerny zdrobok zamestnanca niz$i ako miniméalna mzda, na ktorti by zamestnancovi
vznikol narok v kalenddrnom mesiaci, v ktorom vznikla potreba priemerny zarobok pouzit,

Strana 14z 57



Psychiatricka lie¢ebnia Sucany Kolektivna zmluva na rok 2025

zvySi sa priemerny zarobok na sumu zodpovedajucu tejto minimalnej mzde (minimdlnemu
mzdovému naroku prislusného stupiia podl'a § 120 ods. 4 ZP). Obdobne to plati pri pouzivani
pravdepodobného zarobku.

Ak sa zamestnancovi v rozhodujicom obdobi zaétuje na vyplatu mzda (¢ast’ mzdy), ktora sa
poskytuje za dlhSie obdobie ako kalendarny Stvrtrok, na ucely zistovania priemerné¢ho zarobku
sa urci jej pomerna Cast’ pripadajuca na kalendarny Stvrtrok. Zvysna Cast’ sa zahrnie do mzdy
pri zistovani priemerného zarobku v d’alSom obdobi. Pri ur€ovani pomernych casti mzdy
zamestnavatel’ prihliada na podiel obdobia odpracovaného v rozhodujicom obdobi alebo
v d’al$ich rozhodujucich obdobiach z fondu pracovného ¢asu na prislusné obdobie.

6.6. Odmeny za prdce vykonané na zdklade inych zmluvnych vzt’ahov

Uzatvaranie inych zmluvnych vztahov podla Zakonnika prace (dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru § 223 odst. 2 ZP), Obcianskeho zadkonnika alebo
Obchodného zdkonnika sa riadia internym mzdovym predpisom vydanym zamestnavatel'om.

Vyska odmeny za pracu vykonavant na zaklade tychto zmluvnych vztahov je urCovana na
zaklade dohody zmluvnych stran.

Pri ur€eni sumy odmeny sa prihliada najmé na vysku mzdy poskytovani zamestnancom za tie
ist¢ alebo podobné prace (pracovné Ccinnosti) vykondvané v pracovnom pomere
U zamestnavatela.

Iné zmluvné vztahy je mozné uzatvarat’ len vynimocne, pisomne na predpisanych tlacivéch,
iba do vysky objemu polozky v rozpocte PLS (odmeny za prace na zaklade inych zmluvnych
vzt'ahov) vyclenenych na tieto ucely a to na zéklade predchadzajticej konzultacie s RPL.

6.7. Splatnost’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za mesac¢né obdobie. Vyplaca sa v eurdch bezhotovostnym prevodom
na ucet zamestnanca. Konkrétny pefiazny Ustav a ¢islo i¢tu ozndmi zamestnanec najneskor do
2 tyzdnov od podpisu pracovnej zmluvy. Zamestnanec je povinny nahlasit’ ihned’ kazdt zmenu
uctu.

Zamestnavatel’ vyplaca mzdu v jednom vyplatnom termine, a to do 15. dia nasledujuceho
mesiaca. Ak vyplatny termin pripadne na sobotu, nedel'u alebo vo sviatok, je mzda splatna
posledny pracovny den pred tymto terminom.

Medzi vyplatnymi terminmi moZe zamestnavatel vo vynimocnych pripadoch vyplatit
preddavok na mzdu, pripadne vyuctovanie mzdy na zéklade odovodnenej pisomnej Ziadosti
zamestnanca Vv inom termine, na ktorom sa s nim dohodne. Vyplatenie preddavku na mzdu
a vyuctovanie mzdy schval'uje ekonomicky namestnik.

Zamestnavatel mzdu vypldca na ucet zamestnanca tak, aby urCend suma peniaznych
prostriedkov bola pripisand na ucet najneskor v deii ur€eny na vyplatu.

Pri vyuctovani mzdy zamestnavatel' vyda zamestnancovi pisomny doklad obsahujici udaje
0 jednotlivych zlozkdch mzdy, vykonanych zrdzkach a o celkovej cene prace. Na Ziadost’
zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade ktorych bola
mzda vypocitana.

Pri skonceni pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatna za
mesacné obdobie v riadnom vyplatnom termine do 15. diia nasledujiceho mesiaca.
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6.8. Naborové prispevky

Za ucelom ziskania zdravotnickych zamestnancov v povolani lekar, sestra pri 16zku, prakticka
sestra - asistent a sanitar, zamestnavatel moéze poskytnit’ naborovy prispevok vo vyske
12 000 € pre atestovaného lekéara, vo vyske 6 000 € pre neatestovaného lekara, vo vyske
3000 € v povolani sestra, 1000 € v povolani prakticka sestra-asistent a 500 € v povolani
sanitar za podmienky uzatvorenia pracovného pomeru so zamestnavatelom v rozsahu uvézku
1,0 a so zavdzkom zotrvat' v pracovhom pomere po dobu troch rokov od nastupu. Ak
zamestnanec nezotrva v pracovnom pomere za vyssie uvedenych podmienok, musi ndborovy
prispevok zamestnavatel'ovi vratit’' v plnej vyske.

Na naborovy prispevok ma narok:

a) novy zamestnanec, ktory v PLS nikdy nepracoval,

b) novy zamestnanec, ktory v minulosti v PLS pracoval a ktorého pracovny pomer sa skon¢il
v den, ktory je od dia vzniku pracovného pomeru 5 a viac rokov.

6.9. Prispevok na ubytovanie

Zamestnavatel’ méze poskytnit’ prispevok na ubytovanie novému zamestnancovi na pracovnej
pozicii lekar, sestra, prakticka sestra - asistent a sanitar do vysky 500 € mesac¢ne pocas prvych
6 mesiacov trvania pracovného pomeru za podmienky predlozenia platnej ndjomnej zmluvy.
Prispevok sa poskytne zamestnancovi, ktory bol pre pracu v PLS nlteny prestahovat’ sa
Z miesta svojho trvalého pobytu.

6.10. Odporucaci bonus

Zamestnanci PLS maju prilezitost’ stat’ sa aktivnymi partnermi v naborovom procese. Za
ziskanie nového zamestnanca — lekara, sestry, praktickej sestry — asistenta a sanitara, maja
moznost’ ziskat’” odportacéaci bonus vo vyske 500 € za prakticka sestru — asistenta a sanitara,
1 000 € za sestru a 2 000 € za lekara. Bonus bude zamestnancovi vyplateny nasledovne:

a) SESTRA - 400 € po uspesnom zvladnuti skiSobnej doby nového zamestnanca a 600 €
po 1 roku, ak ostane pracovat’ v PLS.

b) LEKAR - 500 € po tispesnom zvladnuti skisobnej doby nového zamestnanca a 1500 €
po 1 roku, ak ostane pracovat’ v PLS.

c) PS - ASISTENT, SANITAR - 200 € po tspesnom zvladnuti skiigobnej doby nového
zamestnanca a 300 € po 1 roku, ak ostane pracovat’ v PLS.

Odportcaci bonus nemdze byt vyplateny zamestnancovi OPaM, riaditel'ovi PLS, ekonomickej
namestnicke, namestnicke pre osetrovatel'sku starostlivost,, primarkam.

6.11. Rekreacné poukazy

V sulade s § 152a zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace - Rekreacia zamestnancov -
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestndvatela trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho ziadost’ prispevok na rekredciu v sume 55%
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 € za kalendarny rok. U zamestnanca, ktory
mé dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny Cas, sa najvys$Sia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok podla prvej vety znizi v pomere zodpovedajucemu kratSiemu
pracovnému ¢asu. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku
diu zacatia rekreacie.
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Podmienky na poskytnutie prispevku na rekreaciu, ktoré musi splnit’ zamestnanec

Na poskytnutie prispevku musia byt’ splnené podmienky:

a) zamestnanec je zamestnany v pracovnom pomere,

b) pracovny pomer zamestnanca trva ku diu zacatia rekreacie nepretrzite najmenej 24
mesiacov,

C) zamestnanec preukaze opravnené vydavky najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna
skondenia rekreacie,

d) zamestnanec uhradi prispevok na rekreaciu so svojho UCtu, z uctu rodi¢a zamestnanca,
alebo uhradu zaplati v hotovosti.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku diu zacatia.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekredciu len u jedného
zamestnavatel’a.

Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na rekredciu, nemozno ziadnym spdsobom
znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento prispevok nepoziada.

Opravnené vvdavky

Opravnenymi vydavkami st preukazané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca na:

a) sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na tzemi
Slovenskej republiky,

b) pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie sluzby
alebo iné sluzby stvisiace s rekredciou na zemi Slovenskej republiky,

C) ubytovanie najmenej na dve prenocovania na Uzemi Slovenskej republiky, ktorého
sti¢astou mozu byt stravovacie sluzby,

d) organizované viacdiové aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi Slovenskej republiky pre dieta zamestnanca navstevujuce zakladnu Skolu alebo
niektory z prvych Styroch ro¢nikov gymnazia s osemro¢nym vzdeldvacim programom; za
dieta zamestnanca sa povaZuje aj dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zéklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta Zijuce so zamestnancom Vv spolocnej
domacnosti.

Opravnenymi vydavkami su aj preukdzané vydavky zamestnanca alebo rodi¢a zamestnanca, na
manzela zamestnanca alebo manzela rodi¢a zamestnanca, vlastné dieta, dieta zverené
zamestnancovi do néhradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni a ini osobu Zijicu so
zamestnancom v spolo¢nej domécnosti, ktori sa so zamestnancom alebo rodicom zamestnanca
zucCastiiuja na rekredcii.

Zamestnanec preukdze zamestnavatel'ovi opravnené vydavky najneskér do 30 dni odo dna
skoncenia rekreacie predlozenim uctovnych dokladov, ktorych sucastou musi byt oznacenie
zamestnanca. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predloZeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur€enom u zamestndvatel'a na vyplatu
mzdy, ak sa zamestnavatel' nedohodne so zamestnancom inak.
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6.12. Prispevok na Sportovu Cinnost’ diet'at’a

V stlade s § 152b zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace — Prispevok na §portovi ¢innost’
diet’at’a, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela
trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov na jeho ziadost’ prispevok Sportovu ¢innost’ dietat’a
V sume 55% oprdvnenych vydavkov, najviac v§ak v sume 275 € za kalendarny rok v thrne na
vSetky deti zamestnanca. U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi
pracovny ¢as, sa najvyssia suma prispevku na Sportovu ¢innost’ diet’at’a za kalendarny rok podl'a
prvej vety znizi v pomere zodpovedajicemu kratSiemu pracovnému Casu. Splnenie podmienok
na poskytnutie prispevku na $portovu ¢innost’ diet’at’a sa posudzuje ku diiu za¢atia obdobia, na
ktoré sa vztahuje doklad.

Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat’ o prispevok na Sportovua ¢innost’ diet’at’a len u
jedného zamestnavatel'a. Zamestnanca, ktory poziada o prispevok na Sportovi ¢innost’ dietat’a,
nemozno Zziadnym spdsobom znevyhodnit’ v porovnani so zamestnancom, ktory o tento
prispevok nepoziada.

Opravnené vvdavky

Opravnenymi vydavkami su preukdzané vydavky zamestnanca na Sportovu ¢innost’ diet’ata u
opravnenej osoby, ktorou je vylucne Sportova organizacia zapisana v registri pravnickych osob
v §porte podl'a osobitného predpisu, ktord zabezpecuje pre diet'a zamestnanca vykonavanie tejto
Sportovej ¢innosti pod dohl'adom odborne spdsobilého Sportového odbornika, a to najviac za
obdobie kalendarneho roka, za ktory zamestnanec ziada o prispevok na Sportovu cCinnost’
diet’at’a.

Zamestnanec preukdze zamestnavatelovi opravnené vydavky na Sportovu Cinnost dietata
predloZzenim dokladu do 30 dni odo dna jeho vydania opravnenou osobou, ktorého sucast’ou
musi byt meno a priezvisko diet’at’a, ktoré vykonava Sportovu ¢innost’, a obdobie, na ktoré sa
vztahuje tento doklad.

6.13. Spolocné , prechodné a zdaverecné ustanovenia

Vyska zakladnej mzdy, néastupnej mzdy, priplatku za zastupovanie, pohyblivd mzda sa
zamestnancovi ur¢i pevnou sumou mesacne pre stanoveny plny tyzdenny pracovny Cas.

Zamestnancovi s kratsim pracovnym c¢asom patri mzda zodpovedajica tomuto kratSiemu
pracovnému casu.

Mzda s prislusnymi priplatkami, mzdovymi zvyhodneniami a pod., vypocitana podl'a
odpracovaného €asu, sa zaokriihl'uje na eurocent smerom nahor.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o mzde, nalezitostiach s fiou suvisiacich
a inych penaznych nalezitostiach zamestnanca.

O hromadnej Gprave miezd rozhoduje RPL. Za hromadnu upravu miezd zamestnancov sa
povazuje kazdé celoplosna tiprava, ktora sa realizuje formou vyc¢lenenia dohodnutého objemu
mzdovych prostriedkov na diferencované tpravy zakladnych/tarifnych miezd.

Odmenovanie zamestnancov PLS podl'a tychto dohodnutych podmienok sa prvy krat uskutocni
za mesiac januar 2025 .

Systém odmeniovania v PLS je prilohou KZ — Systém 0 odmeiiovani zamestnancov PL Sucany.
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7. SOCIALNA OBLAST

71.1. Socidalny fond

Tvorbu a pouzitie socialneho fondu ustanovuje zakon ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov a ZP v zneni neskor$ich predpisov. Rezim poskytovania socialnej vypomoci, darov,
prispevkov na rozvoj kultary, telovychovy a sluzieb sa riadi platnymi zdsadami pre pouzitie
socialneho fondu.

Zmluvné strany budi vziajomne spolupracovat’ pri d’alSom vytvarani podmienok na
rehabilitaénych a telovychovnych priestoroch umoziiujucich regeneraciu sil pracovnikov.
Socialny fond bude tvoreny a pouzivany podla zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
dohodnutych medzi zamestnavatel'om a odbormi, ktoré su prilohou tejto KZ.

1.2. Zasady tvorby socidlneho fondu

Zmeny a doplnky tychto zasad a rozpoctu socidlneho fondu st podmienené dosiahnutim
dohody medzi zamestnavatelom a Zakladnou OO v zmysle zak. ¢. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

Prostriedky fondu budu uloZené na samostatnom tc¢te vedenom v pefiaznom ustave.
Suhlas na thradu a iné ¢erpanie fondu vratane objednavok schval'uji:

- Zaorganizaciu riaditel’ PL

- zaodbory predseda Zakladnej OO.

Fond je ureny na zabezpecenie socialneho rozvoja pracovnikov organizacie a na podporu
vzdelavania a kultarno-vychovnu ¢innost, pokial’ st organizované odbormi.

Na poskytnutie prispevku a na iné plnenie z fondu nie je pravny narok okrem pripadov, Ze sa
jedné o plnenie vyplyvajice zo zavizkov podl'a KZ na rok 2025.

Socialny fond sa tvori ako uhrn :

a) povinného pridelu vo vyske 1,00 % z objemu skutoéne vyplatenych hrubych miezd
zamestnancov,

b) dalsieho pridelu vo vyske max. 0,50 % z objemu skuto¢ne vyplatenych hrubych miezd na
poskytnutie prispevkov na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spét
zamestnancom, ktori spliiaji nasledovné zdkonné podmienky :

- priemerny mesaény zarobok zamestnanca nepresahuje 50 % priemernej mesacnej
nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa fond tvori

- zamestnanec dochadza do zamestnania verejnou dopravou,

c) dalsich zdrojov fondu podl'a zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov alebo
inych vSeobecne pravnych predpisov, dary, dotacie a prispevky poskytnuté
zamestnavatel'ovi do fondu

Cerpanie prostriedkov zo Socidlneho fondu podlieha dani z prijmu zo zavislej ¢innosti,
socialnym a zdravotnym odvodom zamestnancov.

Prostriedky do fondu sa za¢tuju mesacne do 15 dni po zacati mesiaca.
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7.3. Cerpanie socidlneho fondu

7.3.1. Stravovanie
Stravovanie zamestnancov zabezpeCi zamestnavatel vo vlastnom stravovacom zariadeni
v priebehu pracovnej zmeny. Naklady na zavodné stravovanie su hradené podla § 152 ZP.

Ak je zamestnanec na pracovnej ceste, ktora trva viac ako 5 hodin a nemdze sa stravovat
obvyklym sposobom, poskytne mu zamestnavatel’ stravné do vysky podla zak. ¢. 283/2002 Zb.
v zneni neskorsich predpisov 0 cestovnych ndhradach v platnom zneni a neskorsich predpisoch.

Zavodné stravovanie poskytne zamestnavatel’ aj dochodcom, ktori v organizécii pracovali do
odchodu do déchodku.

7.3.2. Regenerdcia pracovnej sily, Sportova innost’

Zamestnanci mozu vyuzit'® rehabilitatné zariadenie PLS, kde aj v ramci pracovnej zmeny
0d 14.00 do 15.30 hod. mdézu vyuzivat magnetoterapiu, elektrolieCbu, masaze, ktoré
pracovnikovi ur¢i rehabilitacny lekar.

Vo vol'nom case sa mdézu zamestnanci a cudzie osoby zucastiiovat’ akcii v telovychovnych
priestoroch a v priestoroch Fitcentra za pritomnosti uréeného zamestnanca PLS.

Zamestnanci sa mozu zucastnit’ Sportovej ¢innosti organizovanej PLS.

7.3.3. Kulturno - vzdeldvacia ¢innost’

Organizacia organizuje kultirno-vzdeldvaciu Cinnost' a prispieva na organiza¢nu cinnost
vo vyske podla schvaleného rozpoctu socialneho fondu.

7.3.4. Rekreacie a zdjazdy
Organizacia usporiada zajazdy podla aktualneho zaujmu zamestnancov.

7.3.5. Jubilejné odmeny.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy v PLS pri dosiahnuti 50
a 60 rokov veku nasledovné odmeny:

Od 500 10 FOKOV.....oveieiiieiiieiieiieiee e V SUME .ottt 100 €
Od 10 d0 15 rOKOV.....oceeivieieeie e V SUME.ciiieiee et 200 €
Od 15 d0 20 rOKOV......cceieiieiieieieiese e V SUME .ottt 300 €
Od 20 d0 25 FOKOV.....cceeiveeiecie e V SUME i 400 €
Od 25 d0 30 rOKOV......cceviiiiiiiieieiee e V SUME .ottt 500 €
Od 30 d0 35 rOKOV ....coeevveieeiieciiesieeee e V SUME i 600 €
Od 35 d0 40 roKOV .....ceovieiiiiieiiecccc e V SUME ..t 700 €
Nad 40 rOKOV ....cveiieiieieie e V SUME it 800 €

7.3.6. Socidlne vypomoci a poZicky

Zo socidlneho fondu moZno poskytnut’ zamestnancom zamestnavatel’a, pripadne ich najbliz§im
pozostalym (detom do 16. rokov, manzelke, manzelovi) Vv mimoriadne zavaznych pripadoch
socialnu vypomoc do vysky 200 €.

Zamestnancom na ziadost’ mozno poskytnut’ navratni pdzicku vo vyske maximalne 500 €.

7.3.7. Vianocny prispevok
Na konci kalendarneho roka bude vo forme pefazného plnenia poskytnuty kazdému
zamestnancovi Vv trvalom pracovnom pomere viano¢ny prispevok nasledovnym spdsobom:
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- zamestnanec, ktory pracuje 12 mesiacov v plnej hodnote,
- zamestnanec, ktory pracuje 6 mesiacov v polovi¢nej hodnote,
- zamestnanec, ktory pracuje na skrateny uvézok, v hodnote jeho skratené¢ho uvazku.

7.3.8. Darovanie Krvi
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za darovanie krvi pri ziskani ocenenia v roku
2025:

a) Medaila Knazovick€ho...........cccocvevviiiiienniiennns V SUMEB et 300,- €
b) diamantova plaketa ..........c.cccoeviiiniiinieeies V SUMEB.uiieiiiiie et 200,- €
b) zlata plaketa ..........ccoeevevviieiieie e V SUME ..ot 150,- €
C) strieborna plaketa ...........cccoovveiieiiiieceeee V SUME.uiieiiieie et 100,- €
d) bronzova plaketa...........ccoeeeieiieviiicceee e V SUME ..ottt 50,- €

7.3.9. Prispevok pri narodeni diet’at’a

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pri narodeni dietata prispevok 100 € po predloZeni
dokladov o narodeni diet’at’a.

8. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Zamestnavatel' a zamestnanec st povinni V zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia
dodrziavat ZP a zakon ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vV zneni
neskor$ich predpisov, ako aj intern smernicu o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
len ,,BOZP*), metodické pokyny o pouzivani OOPP a zistovanie nebezpecenstiev, ohrozeni a
posudzovanie rizik na pracovisku.

Zamestnavatel’ a zamestnanec st povinni Vykonavat’ opatrenia so zretel'om na vSetky okolnosti
tykajlice sa prace a v stilade s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP.

Zamestnavatel’ vymentva zamestnanca alebo viac zamestnancov za zastupcov zamestnancov
pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci podla zak. ¢ 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' je povinny zdstupcom zamestnancov zabezpe€it' na plnenie uloh Skolenie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit’ podmienky
na vykon ich funkcie.

Zastupca zamestnancov nesmie byt za plnenie uloh vyplyvajicich zjeho funkcie
zamestnavatel'om znevyhodiiovany ani inak postihovany.
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9. PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavizkov v ramci svojej posobnosti. Zavinené
porusovanie alebo neplnenie zavidzkov ztejto KZ vedlcimi zamestnancami bude
zamestnavatel’ povazovat’ za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnavatel' aj Zakladnd OO budu priebezne vykonavat kontrolu plnenia tejto KZ.
O vysledkoch plnenia KZ sa budi vzajomne informovat’. Najmenej raz ro¢ne do 15. septembra
sa uskuto¢ni spolo¢né rokovanie za ucelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu
personalneho, vecného a Casového postupu pripravy KZ na d’alSie obdobie.

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a Gé¢innosti mozno menit’ alebo doplnit’ vo vSetkych jej
ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.

Na névrh je druhd zmluvné strana povinnd pisomne odpovedat’ najneskér do 30 dni, ak sa
nedohodnu inak.

Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami st platné a zdvézné, ak su v pisomnej forme
a podpisané opravnenymi zastupcami zmluvnych stran. Oznacuja sa ako ,,Dodatok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

Zavizky z tejto KZ prechadzaju na pripadnych pravnych nastupcov. Zamestnavatel’ aj odbory
su povinni odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

Zmluvné strany s povinné uchovavat' KZ, vratane dodatkov, pripadne dokladov konania pred
sprostredkovatel'om alebo rozhodcom po dobu neur¢iti.

Tato KZ nadobuda platnost dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a u€innost’ diom
nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmluav.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch originalnych exemplaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

V Sucanoch, dna 30.01.2025

za Zakladnti OO pri PL Sucany za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'u¢iarik

Strana 22257



Psychiatricka lie¢ebnia Sucany Kolektivna zmluva na rok 2025

Priloha ¢. 1

Prehlad profesii v PL Sucany

Pracovné zaradenie Zdrav./ostatni prac. | Stupei narocnosti
Riaditel’ @)

Primar

Lekar V4

Psycholog Z

Liecebny pedagog Z

Fyzioterapeut Z

Namestnik pre oSetrovatel'ska starostlivost’ Z 6
Veduca sestra,

Veduca sestra oddelenia rehabilitacie a Z

resocializacie

Sestra Z

Prakticka sestra - asistent Z

Sanitar Z

Masér Z

Nutri¢ny terapeut Z

Zdravotnicky laborant Z

Ekonomicky namestnik @) 6
Veduci oddelenia technicko-prevadzkového ) 5b
Veduci oddelenia ekonomickych informacii ) 5b
Veduci oddelenia personalistiky a miezd 0 5b
Veduci oddelenia stravovania 0] 4
Systémovy inZinier vypoctovej techniky 0] 5a
Referent Gtvaru krizového riadenia

a hospodarskej mobilizacie ©

Samostatny odborny referent O 5a
Samostatny referent 0] 34
Socialny pracovnik O 4,5a
Zasobovac, vodi¢ 0] 3
Udrzbar 0 2
Kuri¢ @) 2
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Pracovné zaradenie Zdrav./ostatni prac. | Stupein narocnosti

Vodic vozidla na prepravu 0sob O 2

Vratnik - informator

Pracovnik v pracovni

Krajcirka

Skladnik, skladovy evident

Kuchar

Pomocnik v kuchyni

Veduca oddelenia pomocnych prac

Pomocnica na oddeleni

O] Ol O] O]l O] O] O] O] ©O
R R N R NN N R e

Upratovacka
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Kolektivna zmluva na rok 2025

Priloha ¢. 2

Katalog vzorovych pracovnych Cinnosti PL Sucany

Pracovné miesto

Stupei
narocnosti

Kvalifika¢ny predpoklad + poziadavka
vzdelania

Lekar

VS

Specializa¢ny odbor psychiatria podl'a
zékona ¢. 578/2004 Z. z., a $tidium
prebieha v zmysle NV SR ¢. 296/2010 Z. z

Registracia

Priméar

VS

Specializa¢ny odbor psychiatria podl'a
zakona ¢. 578/2004 Z. z. a studium prebicha
v zmysle NV SR ¢. 296/2010 Z. z.

Zdravotnicky manazment a financovanie /
Manazment a administracia v oblasti
zdravia / Odbornik na riadenie vo verejnom
zdravotnictve Master of Public Health
podl'a nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov alebo
najmenej 15 rokov odborna prax

Registracia

Psycholog

. VS

Specializaény odbor klinicka psychologia

podla zakona ¢. 578/2004 Z.z. a stadium

prebieha v zmysle NV SR ¢. 296/2010 Z.z.

Registracia

Liecebny pedagog

. VS

Specializa¢ny odbor lie¢ebna pedagogika

podla zakona ¢. 578/2004 Z. z., a studium

prebieha v zmysle NV ¢.296/10 Z. z.

Registracia

Namestnik pre

. VS II. stupiia v odbore o$etrovatel’stvo

otsetro;{gtel i’,k u . Specializany odbor v osetrovatel'skej
SIarostivos starostlivosti v psychiatrii podl’a nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov
. Zdravotnicky manazment a financovanie /
Manazment a administracia v oblasti zdravia
/ Odbornik na riadenie vo verejnom
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Stupei Kvalifika¢ny predpoklad + poZiadavka

Pracovné miesto . o . .
narocnosti vzdelania

zdravotnictve Master of Public Health
podl’a nariadenia vlady SR ¢. 296/2010 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov alebo najmene;j
15 rokov odborna prax

4. Registracia, 7 rokov prax

Veduca sestra, 1. VSIL stupenl v odbore oSetrovatel'stvo

Veduca sestra ORR 2. Specializaény odbor v o3etrovatel'skej
starostlivosti v psychiatrii podl’a nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov

3. Zdravotnicky manazment a financovanie /
Manazment a administracia v oblasti zdravia
/ Odbornik na riadenie vo verejnom
zdravotnictve Master of Public Health
podla nariadenia vlady ¢. 296/2010 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov alebo najmene;j
15 rokov odborna prax

4. Registracia

Sestra 1. VS alebo USO — stredna zdravotnicka kola

2. Specializa¢ény odbor v oSetrovatel'skej
starostlivosti v psychiatrii podl'a nariadenia
vlady SR €. 296/2010 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov

3. VOV - odbor /diplomovana/ psychiatricka
sestra

Registracia

Prakticka sestra - USO - stredn4 zdravotnicka $kola

asistent Registracia

Sanitar SO — stredna zdravotnicka skola
Odborna spdsobilost’ sanitar

Registracia

Masér USO — stredna zdravotnicka $kola

Odborna spdsobilost’ masér

Registracia

USO — stredna zdravotnicka $kola alebo VS

Odbor rehabilitacia

Fyzioterapeut

S e I A ol B R A el A

Registracia
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Pracovné miesto ,Stuvpen - Kvalifikacny predpokl_ad + pozZiadavka
naroc¢nosti vzdelania
Nutri¢ny terapeut 1. USO - strednd zdravotnicka Skola
2. Specializcia lie¢ebna vyziva
3. Registracia
Socialny pracovnik 4,5a 1. VS —socialna praca
Zdravotnicky 1. USO - stredna zdravotnicka $kola alebo VS
laborant 2. Specializacia vysetrovacie lab. metody
3. Registracia
Pomocnica na 1 1. neustanovuje sa
oddelent 2. osvedcenie o odbornej sposobilosti podl'a
Pomocnica NV SR €. 355/2007 na vykon prace
v kuchyni V potravinarstve
3. zdravotny preukaz v potravinarstve
Upratovacka 1 1. neustanovuje sa
Vodi¢ — vozidla na 2 1. SO
prepravu 0s6b 2. vodic¢sky preukaz
3. zaSkolenie o poskytnuti prvej pomoci,
Skolenia o vedeni motorového vozidla
Zésobovag, 3 1. USO
Vodic OMV 2. vodic¢sky preukaz
3. pravidelné periodické Skolenia o vedeni
motorového vozidla
Ekonom}cky 6 1. VS ekonomického zamerania, 7 rokov prax
namestnik
Veduci oddelenia 4 1. USO alebo VS, 10 rokov prax
stravovania
Veduci oddelenia 5b 1. USO alebo VS, 10 rokov prax
technicko-
prevadzkového
Veduci oddelenia 5b 1. USO alebo VS, 10 rokov prax
ekonomickych
informacii
Vedici oddelenia 5b 1. USO alebo VS, 10 rokov prax
personalistiky a
miezd
Systémovy inZinier 5a 1. VS

vypoctovej techniky
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V pracovni

Pracovné miesto ,Stuvpen - Kvalifikacny predpokl_ad + pozZiadavka
naroc¢nosti vzdelania
Samostatny odborny 5a 1. VS
referent
Pracovnik ttvaru 1. USO alebo VS
krizového riadenia
a hospodarske;j
mobilizacie
Samostatny referent 3-4 1. USO
Krajcirka 2 1. SO - krajcirka
Kuchar 2 1. USO alebo SO vyuéeny v odbore kuchar
Vratnik - informator 1 1. neustanovuje sa
Udrzbar 2 1. SO - v prislusnom odbore
2. Osvedcenie 0 sposobilosti
Kuri¢ 2 1. SO
2. Osvedcenie o sposobilosti
Skladovy evident, 2 1. SO - v odbore
skladnik 2. osvedcéenie o odbornej sposobilosti podl'a
NV SR €. 204/2014 Z. z., ktorym sa meni
a doplna NV SR ¢, 355/2007 na vykon prace
V potravinarstve
Pracovnici 1 1. neustanovuje sa
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Priloha & 3a/

Zakladna mzda, pohybliva zlozka mzdy a priplatky nezdravotnickych
pracovnikov od 01.01.2025

Stupen Koeficient Zakladns mzda v € Pohybliva zlozka
narocnosti prace | zakladnej mzdy mzdy v € max. do
1. 1,00 820,00 180,00
2. 1,20 984,00 200,00
3. 1,40 1 148,00 250,00
4, 1,60 1312,00 350,00
5.a/ 1,80 1 476,00 450,00
5.b/ * 1 650,00 600,00
6.** 2 530,00 700,00

Priplatok za zdraviu stazené pracovné prostredie vo vyske 30,00 € pre :

**

pomocnice na oddeleni
upratovacky

pracovnikov udrzby
pracovnikov v pra¢ovni
vodi¢a na prepravu pacientov

zakladna mzda vedicich zamestnancov

zakladnd mzda namestnika / ¢ky

za Zakladnt OO pri PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska

za vedenie PL Sucany

Ing. Roman Kl'uéiarik
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Priloha ¢. 3b/

Zakladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky lekdrov od 01.01.2025

Roky Lekar — vykon odbornych pracovnych Lekar — vykon Specializovanych
praxe ¢innosti pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdyv€ max.do | PMvH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 1,500 2 145,00 500,00 2,500 3575,00 600,00
1 1,515 2 166,45 500,00 2,530 3617,90 600,00
2 1,530 2187,90 500,00 2,560 3660,80 600,00
3 1,545 2 209,35 500,00 2,590 3703,70 600,00
4 1,560 2 230,80 500,00 2,620 3746,60 600,00
5 1,575 2 252,25 500,00 2,650 3789,50 600,00
6 1,590 2 273,70 500,00 2,680 3832,40 600,00
7 1,605 2 295,15 500,00 2,710 3875,30 600,00
8 1,620 2 316,60 500,00 2,740 3918,20 600,00
9 1,635 2 338,05 500,00 2,770 3961,10 600,00
10 1,650 2 359,50 500,00 2,800 4 004,00 600,00
11 1,665 2 380,95 500,00 2,830 4 046,90 600,00
12 1,680 2 402,40 500,00 2,860 4 089,80 600,00
13 1,695 2423,85 500,00 2,890 4 132,70 600,00
14 1,710 244530 500,00 2,920 4 175,60 600,00
15 1,725 2 466,75 500,00 2,950 4 218,50 600,00
16 1,740 2 488,20 500,00 2,980 4 261,40 600,00
17 1,755 2 509,65 500,00 3,010 4 304,30 600,00
18 1,770 2531,10 500,00 3,040 4 347,20 600,00
19 1,785 2 552,55 500,00 3,070 4 390,10 600,00
20 1,800 2 574,00 500,00 3,100 4 433,00 600,00
21 1,815 2 595,45 500,00 3,130 4 475,90 600,00
22 1,830 2 616,90 500,00 3,160 4 518,80 600,00
23 1,845 2 638,35 500,00 3,190 4 561,70 600,00
24 1,860 2 659,80 500,00 3,220 4 604,60 600,00
25 1,875 2 681,25 500,00 3,250 4 647,50 600,00
26 1,890 2702,70 500,00 3,280 4 690,40 600,00
27 1,905 2724,15 500,00 3,310 4 733,30 600,00
28 1,920 2 745,60 500,00 3,340 4 776,20 600,00
29 1,935 2 767,05 500,00 3,370 4 819,10 600,00
30 1,950 2 788,50 500,00 3,400 4 862,00 600,00
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e PMvVH — priemernd mesa¢nd mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok, ktory dva roky predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladni OO pri PL Sucany za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uéiarik
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Priloha ¢. 3¢/

Zdkladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky sestier od 01.01.2025

Roky Sestra — vykon odbornych pracovnych Sestra — vykon certifikovanych
praxe ¢innosti pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdyv€ max.do | PMvH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 1,00 1 430,00 300,00 1,05 1 501,50 300,00
1 1,01 144430 300,00 1,06 1 515,80 300,00
2 1,02 1 458,60 300,00 1,07 1 530,10 300,00
3 1,03 1472,90 300,00 1,08 1 544,40 300,00
4 1,04 1487,20 300,00 1,09 1 558,70 300,00
5 1,05 1501,50 300,00 1,10 1 573,00 300,00
6 1,06 1515,80 300,00 1,11 1 587,30 300,00
7 1,07 1530,10 300,00 1,12 1 601,60 300,00
8 1,08 1544,40 300,00 1,13 1 615,90 300,00
9 1,09 1 558,70 300,00 1,14 1 630,20 300,00
10 1,10 1573,00 300,00 1,15 1 644,50 300,00
11 1,11 1587,30 300,00 1,16 1 658,80 300,00
12 1,12 1 601,60 300,00 1,17 1673,10 300,00
13 1,13 1 615,90 300,00 1,18 1 687,40 300,00
14 1,14 1 630,20 300,00 1,19 1701,70 300,00
15 1,15 1 644,50 300,00 1,20 1 716,00 300,00
16 1,16 1 658,80 300,00 1,21 1 730,30 300,00
17 1,17 1673,10 300,00 1,22 1744,60 300,00
18 1,18 1 687,40 300,00 1,23 1 758,90 300,00
19 1,19 1701,70 300,00 1,24 1773,20 300,00
20 1,20 1 716,00 300,00 1,25 1 787,50 300,00
21 1,21 1 730,30 300,00 1,26 1 801,80 300,00
22 1,22 1 744,60 300,00 1,27 1 816,10 300,00
23 1,23 1 758,90 300,00 1,28 1 830,40 300,00
24 1,24 1773,20 300,00 1,29 1844,70 300,00
25 1,25 1787,50 300,00 1,30 1 859,00 300,00
26 1,26 1 801,80 300,00 1,31 1 873,30 300,00
27 1,27 1 816,10 300,00 1,32 1 887,60 300,00
28 1,28 1 830,40 300,00 1,33 1 901,90 300,00
29 1,29 1844,70 300,00 1,34 1 916,20 300,00
30 1,30 1 859,00 300,00 1,35 1 930,50 300,00
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Roky Sestra — vykon Specializovanych Sestra s pokrocilou praxou
praxe pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvVH | mzdav€ | mzdy v€ max.do | PMvH mzdav€ | mzdy v € max. do
0 1,10 1573,00 300,00 1,15 1 644,50 300,00
1 1,11 1587,30 300,00 1,16 1 658,80 300,00
2 1,12 1 601,60 300,00 1,17 1673,10 300,00
3 1,13 1 615,90 300,00 1,18 1 687,40 300,00
4 1,14 1 630,20 300,00 1,19 1701,70 300,00
5 1,15 1 644,50 300,00 1,20 1716,00 300,00
6 1,16 1 658,80 300,00 1,21 1730,30 300,00
7 1,17 1673,10 300,00 1,22 1744,60 300,00
8 1,18 1 687,40 300,00 1,23 1758,90 300,00
9 1,19 1701,70 300,00 1,24 1773,20 300,00
10 1,20 1716,00 300,00 1,25 1787,50 300,00
11 1,21 1730,30 300,00 1,26 1 801,80 300,00
12 1,22 1 744,60 300,00 1,27 1 816,10 300,00
13 1,23 1758,90 300,00 1,28 1 830,40 300,00
14 1,24 1773,20 300,00 1,29 1844,70 300,00
15 1,25 1787,50 300,00 1,30 1 859,00 300,00
16 1,26 1 801,80 300,00 1,31 1873,30 300,00
17 1,27 1 816,10 300,00 1,32 1 887,60 300,00
18 1,28 1 830,40 300,00 1,33 1901,90 300,00
19 1,29 1844,70 300,00 1,34 1916,20 300,00
20 1,30 1 859,00 300,00 1,35 1 930,50 300,00
21 1,31 1873,30 300,00 1,36 1944,80 300,00
22 1,32 1 887,60 300,00 1,37 1959,10 300,00
23 1,33 1901,90 300,00 1,38 1973,40 300,00
24 1,34 1916,20 300,00 1,39 1987,70 300,00
25 1,35 1 930,50 300,00 1,40 2 002,00 300,00
26 1,36 1944,80 300,00 1,41 2 016,30 300,00
27 1,37 1 959,10 300,00 1,42 2 030,60 300,00
28 1,38 1973,40 300,00 1,43 2 044,90 300,00
29 1,39 1987,70 300,00 1,44 2 059,20 300,00
30 1,40 2 002,00 300,00 1,45 2 073,50 300,00
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1. Sadzby minimalnych mzdovych narokov sa zvySuju koeficientom 1,20, ak ide o sestru,
ktora vykonava riadenie a organizaciu oSetrovatel'skej praxe.

2. Priplatok za zdraviu stazené pracovné prostredie vo vyske 30,00 €.

3. Pohybliva zlozka mzdy u sestry, ktora vykonava riadenie a organizaciu oSetrovatel’'skej
praxe maximalne do vysky 400 €.

e PMvVH - priemernd mesacna mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok , ktory dva roky predchddza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladnti OO pri PL Suc¢any za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uc¢iarik
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Priloha ¢. 3d/

Zakladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky psychologov a lieCebnych

pedagogov od 01.01.2025
Roky Psycholog / Liecebny pedagég — vykon Psycholog / Liecebny pedagog — vykon
praxe odbornych pracovnych ¢innosti certifikovanych pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdyv€ max.do | PMvH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 1,1539 1 650,08 400,00 1,1927 1 705,56 450,00
1 1,1639 1 664,38 400,00 1,2027 1719,86 450,00
2 1,1739 1 678,68 400,00 1,2127 1734,16 450,00
3 1,1839 1 692,98 400,00 1,2227 1 748,46 450,00
4 1,1939 1707,28 400,00 1,2327 1762,76 450,00
5 1,2039 1721,58 400,00 1,2427 1777,06 450,00
6 1,2139 1735,88 400,00 1,2527 1791,36 450,00
7 1,2239 1 750,18 400,00 1,2627 1 805,66 450,00
8 1,2339 1764,48 400,00 1,2727 1 819,96 450,00
9 1,2439 1778,78 400,00 1,2827 1 834,26 450,00
10 1,2539 1 793,08 400,00 1,2927 1 848,56 450,00
11 1,2639 1 807,38 400,00 1,3027 1 862,86 450,00
12 1,2739 1 821,68 400,00 1,3127 1877,16 450,00
13 1,2839 1 835,98 400,00 1,3227 1 891,46 450,00
14 1,2939 1 850,28 400,00 1,3327 1 905,76 450,00
15 1,3039 1 864,58 400,00 1,3427 1 920,06 450,00
16 1,3139 1 878,88 400,00 1,3527 1 934,36 450,00
17 1,3239 1 893,18 400,00 1,3627 1 948,66 450,00
18 1,3339 1 907,48 400,00 1,3727 1 962,96 450,00
19 1,3439 1921,78 400,00 1,3827 1977,26 450,00
20 1,3539 1 936,08 400,00 1,3927 1 991,56 450,00
21 1,3639 1 950,38 400,00 1,4027 2 005,86 450,00
22 1,3739 1 964,68 400,00 1,4127 2 020,16 450,00
23 1,3839 1 978,98 400,00 1,4227 2 034,46 450,00
24 1,3939 1 993,28 400,00 1,4327 2 048,76 450,00
25 1,4039 2 007,58 400,00 1,4427 2 063,06 450,00
26 1,4139 2 021,88 400,00 1,4527 2077,36 450,00
27 1,4239 2 036,18 400,00 1,4627 2 091,66 450,00
28 1,4339 2 050,48 400,00 1,4727 2 105,96 450,00
29 1,4439 2 064,78 400,00 1,4827 2 120,26 450,00
30 1,4539 2 079,08 400,00 1,4927 2 134,56 450,00
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Roky Psycholog / Liecebny pedagég — vykon
praxe $pecializovanych pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvVH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 1,3575 1941,23 500,00
1 1,3675 1 955,53 500,00
2 1,3775 1 969,83 500,00
3 1,3875 1984,13 500,00
4 1,3975 1998,43 500,00
5 1,4075 2012,73 500,00
6 1,4175 2 027,03 500,00
7 1,4275 2 041,33 500,00
8 1,4375 2 055,63 500,00
9 1,4475 2 069,93 500,00
10 1,4575 2 084,23 500,00
11 1,4675 2 098,53 500,00
12 1,4775 2112,83 500,00
13 1,4875 2127,13 500,00
14 1,4975 2141,43 500,00
15 1,5075 2 155,73 500,00
16 1,5175 2 170,03 500,00
17 1,5275 2 184,33 500,00
18 1,5375 2 198,63 500,00
19 1,5475 221293 500,00
20 1,5575 2 227,23 500,00
21 1,5675 2 241,53 500,00
22 1,5775 2 255,83 500,00
23 1,5875 2 270,13 500,00
24 1,5975 2 284,43 500,00
25 1,6075 2 298,73 500,00
26 1,6175 2 313,03 500,00
27 1,6275 2 327,33 500,00
28 1,6375 2 341,63 500,00
29 1,6475 2 355,93 500,00
30 1,6575 2 370,23 500,00
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Psychiatricka lie¢ebnia Sucany Kolektivna zmluva na rok 2025

e PMvVH - priemernd mesacna mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok , ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladnti OO pri PL Suc¢any za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uc¢iarik
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Psychiatricka lie¢ebnia Sucany

Kolektivna zmluva na rok 2025

Priloha ¢. 3e/

Zikladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky fyzioterapeutov od

01.01.2025
Roky Fyzioterapeut — vykon odbornych Fyzioterapeut — vykon certifikovanych
praxe pracovnych ¢innosti pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdyv€ max.do | PMvH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 0,91 1301,30 200,00 0,96 1372,80 250,00
1 0,92 1 315,60 200,00 0,97 1387,10 250,00
2 0,93 1 329,90 200,00 0,98 1 401,40 250,00
3 0,94 1 344,20 200,00 0,99 1 415,70 250,00
4 0,95 1 358,50 200,00 1,00 1 430,00 250,00
5 0,96 1372,80 200,00 1,01 1 444,30 250,00
6 0,97 1387,10 200,00 1,02 1 458,60 250,00
7 0,98 1401,40 200,00 1,03 1 472,90 250,00
8 0,99 1415,70 200,00 1,04 1 487,20 250,00
9 1,00 1 430,00 200,00 1,05 1 501,50 250,00
10 1,01 144430 200,00 1,06 1 515,80 250,00
11 1,02 1 458,60 200,00 1,07 1 530,10 250,00
12 1,03 1472,90 200,00 1,08 1544,40 250,00
13 1,04 1487,20 200,00 1,09 1 558,70 250,00
14 1,05 1501,50 200,00 1,10 1 573,00 250,00
15 1,06 1515,80 200,00 1,11 1 587,30 250,00
16 1,07 1530,10 200,00 1,12 1 601,60 250,00
17 1,08 1544,40 200,00 1,13 1 615,90 250,00
18 1,09 1 558,70 200,00 1,14 1 630,20 250,00
19 1,10 1573,00 200,00 1,15 1 644,50 250,00
20 1,11 1587,30 200,00 1,16 1 658,80 250,00
21 1,12 1 601,60 200,00 1,17 1673,10 250,00
22 1,13 1 615,90 200,00 1,18 1 687,40 250,00
23 1,14 1630,20 200,00 1,19 1701,70 250,00
24 1,15 1 644,50 200,00 1,20 1 716,00 250,00
25 1,16 1 658,80 200,00 1,21 1 730,30 250,00
26 1,17 1673,10 200,00 1,22 1 744,60 250,00
27 1,18 1 687,40 200,00 1,23 1 758,90 250,00
28 1,19 1701,70 200,00 1,24 1773,20 250,00
29 1,20 1716,00 200,00 1,25 1787,50 250,00
30 1,21 1730,30 200,00 1,26 1 801,80 250,00
Strana 38z57




Psychiatricka lie¢ebnia Sucany

Kolektivna zmluva na rok 2025

Roky Fyzioterapeut — vykon Specializovanych
praxe pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvVH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 1,0472 1497,50 300,00
1 1,0572 1511,80 300,00
2 1,0672 1526,10 300,00
3 1,0772 1 540,40 300,00
4 1,0872 1 554,70 300,00
5 1,0972 1 569,00 300,00
6 1,1072 1 583,30 300,00
7 1,1172 1 597,60 300,00
8 1,1272 1611,90 300,00
9 1,1372 1 626,20 300,00
10 1,1472 1 640,50 300,00
11 1,1572 1 654,80 300,00
12 1,1672 1 669,10 300,00
13 1,1772 1 683,40 300,00
14 1,1872 1697,70 300,00
15 1,1972 1712,00 300,00
16 1,2072 1 726,30 300,00
17 1,2172 1 740,60 300,00
18 1,2272 1 754,90 300,00
19 1,2372 1 769,20 300,00
20 1,2472 1 783,50 300,00
21 1,2572 1797,80 300,00
22 1,2672 1812,10 300,00
23 1,2772 1 826,40 300,00
24 1,2872 1 840,70 300,00
25 1,2972 1 855,00 300,00
26 1,3072 1 869,30 300,00
27 1,3172 1 883,60 300,00
28 1,3272 1 897,90 300,00
29 1,3372 1912,20 300,00
30 1,3472 1 926,50 300,00
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Psychiatricka lie¢ebnia Sucany Kolektivna zmluva na rok 2025

e PMvVH - priemernd mesacna mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok , ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladnti OO pri PL Suc¢any za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uc¢iarik
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Psychiatricka lie¢ebnia Sucany

Kolektivna zmluva na rok 2022

Priloha ¢ 3f/

Zakladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky zdravotnickych laborantoy

od 01.01.2025
Roky Zdravotnicky laborant — vykon Zdravotnicky laborant — vykon
praxe odbornych pracovnych ¢innosti certifikovanych pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdyv€ max.do | PMvH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 0,91 1 301,30 200,00 0,96 1372,80 250,00
1 0,92 1 315,60 200,00 0,97 1387,10 250,00
2 0,93 1329,90 200,00 0,98 1 401,40 250,00
3 0,94 1344,20 200,00 0,99 1 415,70 250,00
4 0,95 1 358,50 200,00 1,00 1 430,00 250,00
5 0,96 1372,80 200,00 1,01 1 444,30 250,00
6 0,97 1387,10 200,00 1,02 1 458,60 250,00
7 0,98 1 401,40 200,00 1,03 1 472,90 250,00
8 0,99 1 415,70 200,00 1,04 1 487,20 250,00
9 1,00 1 430,00 200,00 1,05 1 501,50 250,00
10 1,01 1 444,30 200,00 1,06 1 515,80 250,00
11 1,02 1 458,60 200,00 1,07 1 530,10 250,00
12 1,03 1472,90 200,00 1,08 1544,40 250,00
13 1,04 1 487,20 200,00 1,09 1 558,70 250,00
14 1,05 1 501,50 200,00 1,10 1 573,00 250,00
15 1,06 1 515,80 200,00 1,11 1 587,30 250,00
16 1,07 1 530,10 200,00 1,12 1 601,60 250,00
17 1,08 1 544,40 200,00 1,13 1 615,90 250,00
18 1,09 1 558,70 200,00 1,14 1 630,20 250,00
19 1,10 1 573,00 200,00 1,15 1 644,50 250,00
20 1,11 1 587,30 200,00 1,16 1 658,80 250,00
21 1,12 1 601,60 200,00 1,17 1673,10 250,00
22 1,13 1 615,90 200,00 1,18 1 687,40 250,00
23 1,14 1 630,20 200,00 1,19 1701,70 250,00
24 1,15 1 644,50 200,00 1,20 1 716,00 250,00
25 1,16 1 658,80 200,00 1,21 1 730,30 250,00
26 1,17 1673,10 200,00 1,22 1744,60 250,00
27 1,18 1 687,40 200,00 1,23 1 758,90 250,00
28 1,19 1701,70 200,00 1,24 1773,20 250,00
29 1,20 1716,00 200,00 1,25 1787,50 250,00
30 1,21 1 730,30 200,00 1,26 1 801,80 250,00
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Roky Zdravotnicky laborant — vykon
praxe $pecializovanych pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvVH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 1,0666 1525,24 300,00
1 1,0766 1539,54 300,00
2 1,0866 1553,84 300,00
3 1,0966 1568,14 300,00
4 1,1066 1582,44 300,00
5 1,1166 1596,74 300,00
6 1,1266 1611,04 300,00
7 1,1366 1625,34 300,00
8 1,1466 1 639,64 300,00
9 1,1566 1 653,94 300,00
10 1,1666 1 668,24 300,00
11 1,1766 1682,54 300,00
12 1,1866 1696,84 300,00
13 1,1966 1711,14 300,00
14 1,2066 1725,44 300,00
15 1,2166 1739,74 300,00
16 1,2266 1754,04 300,00
17 1,2366 1768,34 300,00
18 1,2466 1782,64 300,00
19 1,2566 1796,94 300,00
20 1,2666 1811,24 300,00
21 1,2766 1825,54 300,00
22 1,2866 1839,84 300,00
23 1,2966 1854,14 300,00
24 1,3066 1 868,44 300,00
25 1,3166 1882,74 300,00
26 1,3266 1897,04 300,00
27 1,3366 1911,34 300,00
28 1,3466 1925,64 300,00
29 1,3566 1939,94 300,00
30 1,3666 1954,24 300,00

Priplatok za zdraviu st'azené pracovné prostredie vo vyske 35 €.
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e PMvVH - priemernd mesacna mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok , ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladni OO pri PL Sucany za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uc¢iarik
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Priloha ¢ 3g/

Zikladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky nutri¢nych terapeutov od

01.01.2025
Roky Nutri¢ny terapeut — vykon odbornych Nutri¢ny terapeut — vykon
praxe pracovnych ¢innosti §pecializovanych pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozZka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdyv€ max.do | PMvH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 0,88 1 258,40 200,00 1,00 1 430,00 300,00
1 0,89 1272,70 200,00 1,01 1 444,30 300,00
2 0,90 1 287,00 200,00 1,02 1 458,60 300,00
3 0,91 1 301,30 200,00 1,03 1 472,90 300,00
4 0,92 1 315,60 200,00 1,04 1 487,20 300,00
5 0,93 1329,90 200,00 1,05 1 501,50 300,00
6 0,94 1344,20 200,00 1,06 1 515,80 300,00
7 0,95 1 358,50 200,00 1,07 1 530,10 300,00
8 0,96 1372,80 200,00 1,08 1 544,40 300,00
9 0,97 1387,10 200,00 1,09 1 558,70 300,00
10 0,98 1 401,40 200,00 1,10 1 573,00 300,00
11 0,99 1 415,70 200,00 1,11 1 587,30 300,00
12 1,00 1 430,00 200,00 1,12 1 601,60 300,00
13 1,01 1 444,30 200,00 1,13 1 615,90 300,00
14 1,02 1 458,60 200,00 1,14 1 630,20 300,00
15 1,03 1 472,90 200,00 1,15 1 644,50 300,00
16 1,04 1 487,20 200,00 1,16 1 658,80 300,00
17 1,05 1 501,50 200,00 1,17 1 673,10 300,00
18 1,06 1 515,80 200,00 1,18 1 687,40 300,00
19 1,07 1 530,10 200,00 1,19 1701,70 300,00
20 1,08 1 544,40 200,00 1,20 1 716,00 300,00
21 1,09 1 558,70 200,00 1,21 1 730,30 300,00
22 1,10 1573,00 200,00 1,22 1744,60 300,00
23 1,11 1 587,30 200,00 1,23 1 758,90 300,00
24 1,12 1 601,60 200,00 1,24 1773,20 300,00
25 1,13 1 615,90 200,00 1,25 1 787,50 300,00
26 1,14 1 630,20 200,00 1,26 1 801,80 300,00
27 1,15 1 644,50 200,00 1,27 1 816,10 300,00
28 1,16 1 658,80 200,00 1,28 1 830,40 300,00
29 1,17 1673,10 200,00 1,29 1844,70 300,00
30 1,18 1 687,40 200,00 1,30 1 859,00 300,00
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e PMvVH — priemernd mesa¢nd mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok, ktory dva roky predchédza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladnti OO pri PL Suc¢any za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uc¢iarik
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Priloha ¢. 3h/

Zakladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky praktickych sestier -

asistentov od 01.01.2025
Roky Prakticka sestra - asistent — vykon Prakticka sestra - asistent — vykon
praxe odbornych pracovnych ¢innosti certifikovanych pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdyv€ max.do | PMvH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 0,85 1215,50 200,00 0,89 1272,70 250,00
1 0,86 1229,80 200,00 0,90 1 287,00 250,00
2 0,87 124410 200,00 0,91 1301,30 250,00
3 0,88 1 258,40 200,00 0,92 1 315,60 250,00
4 0,89 1272,70 200,00 0,93 1329,90 250,00
5 0,90 1 287,00 200,00 0,94 1344,20 250,00
6 0,91 1301,30 200,00 0,95 1 358,50 250,00
7 0,92 1 315,60 200,00 0,96 1372,80 250,00
8 0,93 1329,90 200,00 0,97 1387,10 250,00
9 0,94 1344,20 200,00 0,98 1 401,40 250,00
10 0,95 1 358,50 200,00 0,99 1415,70 250,00
11 0,96 1372,80 200,00 1,00 1 430,00 250,00
12 0,97 1387,10 200,00 1,01 1444,30 250,00
13 0,98 1 401,40 200,00 1,02 1 458,60 250,00
14 0,99 1415,70 200,00 1,03 1472,90 250,00
15 1,00 1 430,00 200,00 1,04 1 487,20 250,00
16 1,01 1444,30 200,00 1,05 1501,50 250,00
17 1,02 1 458,60 200,00 1,06 1515,80 250,00
18 1,03 1472,90 200,00 1,07 1530,10 250,00
19 1,04 1 487,20 200,00 1,08 1544,40 250,00
20 1,05 1501,50 200,00 1,09 1 558,70 250,00
21 1,06 1515,80 200,00 1,10 1573,00 250,00
22 1,07 1 530,10 200,00 1,11 1587,30 250,00
23 1,08 1544,40 200,00 1,12 1 601,60 250,00
24 1,09 1 558,70 200,00 1,13 1 615,90 250,00
25 1,10 1573,00 200,00 1,14 1 630,20 250,00
26 1,11 1587,30 200,00 1,15 1 644,50 250,00
27 1,12 1 601,60 200,00 1,16 1 658,80 250,00
28 1,13 1 615,90 200,00 1,17 1673,10 250,00
29 1,14 1 630,20 200,00 1,18 1 687,40 250,00
30 1,15 1 644,50 200,00 1,19 1701,70 250,00
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Roky Prakticka sestra - asistent — vykon
praxe $pecializovanych pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvVH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 0,94 1 344,20 300,00
1 0,95 1 358,50 300,00
2 0,96 1372,80 300,00
3 0,97 1387,10 300,00
4 0,98 1401,40 300,00
5 0,99 1415,70 300,00
6 1,00 1 430,00 300,00
7 1,01 1 444,30 300,00
8 1,02 1 458,60 300,00
9 1,03 1472,90 300,00
10 1,04 1487,20 300,00
11 1,05 1 501,50 300,00
12 1,06 1 515,80 300,00
13 1,07 1 530,10 300,00
14 1,08 1 544,40 300,00
15 1,09 1 558,70 300,00
16 1,10 1 573,00 300,00
17 1,11 1 587,30 300,00
18 1,12 1 601,60 300,00
19 1,13 1 615,90 300,00
20 1,14 1 630,20 300,00
21 1,15 1 644,50 300,00
22 1,16 1 658,80 300,00
23 1,17 1673,10 300,00
24 1,18 1687,40 300,00
25 1,19 1701,70 300,00
26 1,20 1 716,00 300,00
27 1,21 1 730,30 300,00
28 1,22 1 744,60 300,00
29 1,23 1 758,90 300,00
30 1,24 1773,20 300,00

Priplatok za zdraviu st'azené pracovné prostredie vo vyske 30 €.
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e PMvVH - priemernd mesacna mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok , ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladni OO pri PL Sucany za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uc¢iarik
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Priloha ¢. 3i/

Zdkladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky sanitarov 0od 01.01.2025

Roky Sanitar — vykon odbornych pracovnych Sanitar — vykon certifikovanych
praxe ¢innosti pracovnych ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka | Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdyv€ max.do | PMvH mzda v€ | mzdy v € max. do
0 0,70 1 001,00 200,00 0,74 1 058,20 250,00
1 0,71 1 015,30 200,00 0,75 1072,50 250,00
2 0,72 1 029,60 200,00 0,76 1 086,80 250,00
3 0,73 1 043,90 200,00 0,77 1101,10 250,00
4 0,74 1 058,20 200,00 0,78 1 115,40 250,00
5 0,75 1 072,50 200,00 0,79 1 129,70 250,00
6 0,76 1 086,80 200,00 0,80 1 144,00 250,00
7 0,77 1101,10 200,00 0,81 1 158,30 250,00
8 0,78 1 115,40 200,00 0,82 1172,60 250,00
9 0,79 1 129,70 200,00 0,83 1 186,90 250,00
10 0,80 1 144,00 200,00 0,84 1 201,20 250,00
11 0,81 1 158,30 200,00 0,85 1 215,50 250,00
12 0,82 1172,60 200,00 0,86 1 229,80 250,00
13 0,83 1 186,90 200,00 0,87 1 244,10 250,00
14 0,84 1 201,20 200,00 0,88 1 258,40 250,00
15 0,85 1 215,50 200,00 0,89 1272,70 250,00
16 0,86 1 229,80 200,00 0,90 1 287,00 250,00
17 0,87 1244,10 200,00 0,91 1 301,30 250,00
18 0,88 1 258,40 200,00 0,92 1 315,60 250,00
19 0,89 1272,70 200,00 0,93 1329,90 250,00
20 0,90 1 287,00 200,00 0,94 1344,20 250,00
21 0,91 1 301,30 200,00 0,95 1 358,50 250,00
22 0,92 1 315,60 200,00 0,96 1372,80 250,00
23 0,93 1329,90 200,00 0,97 1387,10 250,00
24 0,94 1344,20 200,00 0,98 1 401,40 250,00
25 0,95 1 358,50 200,00 0,99 1 415,70 250,00
26 0,96 1372,80 200,00 1,00 1 430,00 250,00
27 0,97 1387,10 200,00 1,01 1444,30 250,00
28 0,98 1 401,40 200,00 1,02 1 458,60 250,00
29 0,99 1 415,70 200,00 1,03 1 472,90 250,00
30 1,00 1 430,00 200,00 1,04 1 487,20 250,00
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Priplatok za zdraviu stazené pracovné prostredie vo vyske 30 €.

e PMvVH - priemernd mesacna mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok , ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladni OO pri PL Sucany za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uéiarik
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Priloha ¢é. 3j/
Zikladna mzda, pohybliva zloZka mzdy a priplatky masérov od 01.01.2025

Roky Masér — vykon odbornych pracovnych
praxe ¢innosti
Nasobok | Zakladna | Pohybliva zlozka
PMvH | mzdav€ | mzdy v € max. do
0 0,85 1 215,50 200,00
1 0,86 1 229,80 200,00
2 0,87 1244,10 200,00
3 0,88 1 258,40 200,00
4 0,89 1272,70 200,00
5 0,90 1 287,00 200,00
6 0,91 1 301,30 200,00
7 0,92 1 315,60 200,00
8 0,93 1329,90 200,00
9 0,94 1344,20 200,00
10 0,95 1 358,50 200,00
11 0,96 1372,80 200,00
12 0,97 1387,10 200,00
13 0,98 1 401,40 200,00
14 0,99 1 415,70 200,00
15 1,00 1 430,00 200,00
16 1,01 1 444,30 200,00
17 1,02 1 458,60 200,00
18 1,03 1 472,90 200,00
19 1,04 1 487,20 200,00
20 1,05 1 501,50 200,00
21 1,06 1 515,80 200,00
22 1,07 1 530,10 200,00
23 1,08 1544,40 200,00
24 1,09 1 558,70 200,00
25 1,10 1 573,00 200,00
26 1,11 1 587,30 200,00
27 1,12 1 601,60 200,00
28 1,13 1 615,90 200,00
29 1,14 1 630,20 200,00
30 1,15 1 644,50 200,00

Strana 51z 57



e PMvVH - priemernd mesacna mzda v hospodarstve SR zistenej Statistickym uradom SR
za kalendarny rok , ktory dva roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa priznava
zakladna zlozky mzdy (1 430 €).

za Zakladni OO pri PL Sucany za vedenie PL Sucany
Mgr. Marta Zavodska Ing. Roman Kl'uc¢iarik
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Priloha ¢. 4

FORMULAR NA ODPORUCANIE

Je potrebné vyplnit’ vSetky potrebné informéacie o kandidatovi, ktorého chcete odporucit’.

Informaécie o zamestnancovi, ktory odporuca

Meno a priezvisko zamestnanca

Pracovna pozicia zamestnanca

Informacia o kandidatovi, ktorého odporucate

Meno a priezvisko kandidata

Pracovna pozicia

Kontakt

Datum

Podpis zamestnanca

Prosime o doruéenie formulara osobne na Odd. PaM.

Podpis veducej odd. PaM Datum prijatia formulara
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Priloha ¢. 5

Rozpocet socidalneho fondu na rok 2025

TVORBA

Tvorba zo mzdovych prostriedKOV.........ccciiiiiiiiiiie s 34 000,- €
ZOSTALOK Z 1. 2024 ...t 5200,- €
S P O LU I bbb 39 200,- €
CERPANIE

R (- \V/0 122 L[ RRTRRR 7.000,- €
Regeneracia prac. sily, ZAJazdy ........c.ccvviiiiiiiiiiiii 10.000,- €
SPOTEOVA GINNOSE «....evoeeveceseescee s eeee et esee st s st s st en e s sanesas 3.000,- €
Kultirna — vzdelavacia CINNOSE ........ooovviiiiiiiiiieeeeeeee ettt 5.000,- €
Socidlna vypomoc @ POZICKY .....eevriiiriiiiiiiie e 2.000,- €
JUDILEINE OAMENY ...ovviiiiiiii i 1.200,- €
VIaN0CNY PrISPEVOK....cciiiiiiiiiiiieeie e 10.000,- €
INE o 1.000,- €
S P O LU T bbb 39 200,- €
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