
   

 

DODATOK Č. 1 

KU KOLEKTÍVNEJ ZMLUVE NA ROK 2024 ZO DŇA 29.01.2024 

  

uzatvorený medzi 

 

 

Zamestnávateľom:     

 

Psychiatrická liečebňa Sučany, Hradiská č. 23, 038 52 Sučany 

zastúpená riaditeľom Ing. Romanom Kľučiarikom, na jednej strane 

 

a 

 

Základnou odborovou organizáciou: 

 

Základná odborová organizácia, Hradiská č. 23, 038 52 Sučany 

zastúpená predsedníčkou Mgr. Martou Závodskou, na druhej strane 

 

1. Zmluvné strany sa dohodli, že uzatvárajú tento dodatok, ktorým sa Kolektívna zmluva na rok 

2024 zo dňa 29.01.2024 mení takto: 

         4.2. Pracovná zmluva 

Pracovný pomer sa zakladá písomnou PZ medzi zamestnávateľom a zamestnancom. Jedno 

písomné vyhotovenie PZ je zamestnávateľ povinný vydať zamestnancovi. 

 

           Ak osobitný predpis ustanovuje voľbu alebo vymenovanie ako predpoklad vykonávania funkcie 

           štatutárneho   orgánu   alebo   vnútorný   predpis   zamestnávateľa   ustanovuje   voľbu      alebo 

           vymenovanie ako požiadavku vykonávania funkcie vedúceho zamestnanca v   priamej riadiacej  

           pôsobnosti štatutárneho orgánu, pracovný pomer s týmto  zamestnancom  sa  zakladá písomnou 

           pracovnou zmluvou až po jeho zvolení alebo vymenovaní. 

           

Podľa   tejto   KZ   dĺžka   skúšobnej   doby  v   pracovnej  zmluve   sú tri mesiace a u vedúceho 

zamestnanca v priamej riadiacej pôsobnosti štatutárneho orgánu alebo člena štatutárneho 

orgánu a vedúceho zamestnanca, ktorý je v  priamej  riadiacej  pôsobnosti tohto vedúceho 

zamestnanca šesť mesiacov. 

 

Pracovný pomer s mladým lekárom sa uzatvára na dobu neurčitú, ak tomu nebránia 

objektívne prekážky alebo osobitné predpisy. Za mladého lekára sa považuje lekár s odbornou 

spôsobilosťou na výkon odborných pracovných činností, a to ešte pred dosiahnutím odbornej 

spôsobilosti na výkon špecializovaných pracovných činností. Za objektívne prekážky  možno 

považovať najmä nástup mladého lekára do pracovného pomeru počas zastupovania 

zamestnanca PLS, či vôľa budúceho zamestnanca PLS. 

 

2. Ostatné ustanovenia Kolektívnej zmluvy  na rok 2024 zo dňa 29.01.2024 zostávajú nezmenené. 

 

3. Tento dodatok sa vyhotovuje v štyroch /4/ originálnych exemplároch.  

 

4. Zmluvné strany vyhlasujú, že si tento dodatok prečítali, súhlasia s jeho obsahom a preto ho na 

znak toho podpisujú.  

 

 

 



   

 

5. Tento dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania zmluvnými stranami a účinnosť 

neskôr po jeho zverejnení v Centrálnom registri zmlúv, a to dňa 01.10.2024. 

 

 

V Sučanoch 26.09.2024 

 

 

 

 

 

 

........................................................                      ..............................................................  

za Základnú odborovú organizáciu                        za Zamestnávateľa   

Mgr. Marta  Závodská, predsedníčka                            Ing. Roman Kľučiarik, riaditeľ  


