DODATOK C.2
KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE NA ROK 2025 ZO DNA 30.01.2025
uzatvoreny medzi

Zamestnavatel’om :

Psychiatricka lieCebna Sucany, Hradiska ¢. 23, 038 52 Sucany

zastipena riaditelom Ing. Romanom Klu¢iarikom, na jednej strane
a

Zikladnou odborovou organizaciu :

Zéakladna odborova organizacia, Hradiska ¢. 23, 038 52 Sucany

zastipena predsednickou Mgr. Martou Zavodskou, na druhej strane

1. Zmluvne strany sa dohodli, ze uzatvaraju tento dodatok, ktorym sa Kolektivna zmluva

na rok 2025 zo dina 30.01.2025 meni takto :

Bod €. 5.1. Rozvrhnutie pracovného ¢asu sa meni a znie nasledovne :

Pracovny Cas zamestnancov PLS :
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu :

- Jednozmennd prevadzka 40 hod./tyzden

- Jednozmenna prevadzka — lekari od 01.02.2025 . 37 a %5 hod./tyzden*
(*lekari, ktori podpisali dodatky o zmene pracovnej zmluvy platné od 01.01.2025
maju ¢asovy fond prace 37 a ¥ hod./tyzden od 01.01.2025)

- Jednozmenni prevadzka — zdravotnicki pracovnici podla ustanovenia § 27 zakona
¢. 578/2004 Z. z. od 03.03.2025 37 a5 hod./tyZden

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu :

- Nepretrzita prevadzka 37 a 5 hod./tyZden

Do pracovného Casu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok, ide o tzv. Cisty
pracovny ¢as. Pracovny ¢as moze zamestnavatel’ rozvrhnlit’ nerovnomerne len vtedy, ak
povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovol'ujli, aby sa pracovny cas rozvrhol
rovnomerne.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2025 zo dia 30.01.2025 zostavaju
nezmeneng.

. Tento dodatok sa vyhotovuje v §tyroch /4/ originalnych exemplaroch.

. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tento dodatok precitali, sihlasia s jeho obsahom a preto
ho na znak toho podpisuju.

Tento dodatok nadobuda platnost diom jeho podpisania zmluvnymi stranami
a ucinnost’ neskor po jeho zverejneni v Centralnom registri zmluv.

V Sucanoch, dna 05.03.2025

za Zakladnli odborovu organizaciu za Zamestnavatel'a
Mgr. Marta Zavodska, predsednicka Ing. Roman Kl'u¢iarik, riaditel’



